
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) 

                                                        ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
    ************************ 

 

 ด้วยโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (ซาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ และสอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ และ (ฉบับที่ ๓)พ.ศ. ๒๕๓๙ หนังสือ
กระทรวงการคลังที่ กค ๑๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ และคำสั่งมอบอำนาจ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๖๐๗/๒๕๕๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศรั บ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
๑. ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
 ๑.๑ ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) ปฏิบัติหน้าที่ ครูผู้สอน 
 ๑.๒ อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
 ๑.๓ ค่าตอบแทน ๒๓,๐๐๐ บาท ขึ ้นอยู ่กับความสามารถและประสบการณ์ และเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ๕ % ของค่าจ้างต่อเดือน 
 ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
๒. คุณสมบัติทั่วไปผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) เพศชายหรือหญิง อายุระหว่าง ๒๕-๕๕ ป ี
 (๒) ครูผู ้สอนชาวต่างประเทศ ที่เป็นเจ้าของภาษา (Native) หรือครูผู ้สอนชาวต่างประเทศที่เป็น
เจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือ ประเทศที่ใช้ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ได้แก่ประเทศแอฟริกาใต้ 
เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส ฟิลิปปินส์ เป็นต้น 
 (๓) ในกรณีชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาในประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือมีผลการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC ๖๕o IELTS 
๕.๕ หรือ TOEFL ๕๕๐ คะแนนขึ้นไป หรือหลักฐานแสดงความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 

/(๔) เป็นผู้หลักฐาน... 



 (๔) เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว 
 (๕) มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า หากมีวุฒิการศึกษาในสาขาการศึกษา หรือมีประสบการณ์
ในการสอนภาษาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (๖) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือทำเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภาและหลักเกณฑ์ของทางราชการ  
 (๗) เป็นผู ้มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ  
ของโรงเรียน 
 (๘) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์ หรือไม่เป็นโรคประจำตัวที่ต้องพบแพทย์ 
 (๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  (๑) เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา 
แคนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ 
  (๒) มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย หรือเทียบเท่า และมีใบอนุญาตครูชาวต่างประเทศ 
ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ มีคุณสมบัติในการยื่นขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา 
  (๓) เป็นผู้มีความรักในอาชีพครู ขยัน สุภาพและอดทน 
  (๔) สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่สอนไม่น ้อยกว่า ๒๔ ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ และสอน 6 ระดับ ได้แก่  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  (๕) สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
  (๖) สามารถจัดทำรายงานผลการเรียนของนักเรียนใน ปพ.๕ เป็นปัจจุบัน และรายงานผลการเรียน
ผ่านโปรแกรม SGS เมื่อสิ้นแต่ละภาคเรียน ได้ 
 (๗) สามารถปฏิบัติหน้าที่เวรหน้าประจำวันได้ ระหว่างเวลา ๐๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น ได้ และเวรยาม
รักษาการณ์ประจำสถานที่ราชการ 
  (๘) สามารถจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนให้เป็นรูปเล่มส่งล่วงหน้าของแต่ละภาคเรียนของปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งนี้ในภาคเรียนที่ ๑ ต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ และภาคเรียนที่ ๒ ต้องส่งภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
  (๙) สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ทักษะให้แก่นักเรียนให้สามารถเข้าร่วมการประกวด 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการของสถาบันการศึกษาอื่นๆ หรือหน่วยงานภายนอกได้ 
  (๑๐) สามารถปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย เช่น ครูที่ปรึกษา กรรมการกำกับห้องสอบ 
กรรมการการแข่งข้นทักษะภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
  (๑๑) มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ สามารถปรับตัวและประพฤติตนได้
เหมาะสม 
  (๑๒) สามารถเข้าทำงานตามเวลาราชการ ตั้งแต่ ๐๗.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. เสมือนครูประจำการของ
โรงเรียน พร้อมลงชื่อเข้าทำงานและกลับทุกวันทำการ  

/(๑๓) ต้องปฏิบัติตาม... 



  (๑๓) ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
  (๑๔) ต้องมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนคนไทย ในการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ ของโรงเรียน 
  (๑๕) ในกรณีที่ครูผู้สอนชาวต่างประเทศตามสัญญาจ้าง มีการเจ็บป่วยหรือติดภารกิจต่างๆ  ซ่ึงไม่
สามารถเข้าสอนตามปกติได้ ให้แจ้งโรงเรียนล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ วันทำการ และต้องแจ้งหัวหน้ากลุ่มสาระฯ
และต้องจัดหาครูผู้สอนเข้ามาสอนแทนทุกครั้งที่ลาป่วยหรือลากิจ 
  (๑๖) จะต้องจัดกิจกรรมพิเศษตามวาระเทศกาลหรือวันสำคัญของชาวตะวันตก เช่น Christmas Day 
และ Halloween Day เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับประวัติความเป็นมา และขนบธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบัติของวันนั้นๆ 
  (๑๗) จะต้องมีโครงการที่เกิดจากผลการปฏิบัติงานสู่ผู้เรียน อย่างน้อย ๑ โครงการ ใน ๑ ปีการศึกษา 
  (๑๘) สามารถเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษได้ตามตารางเวลาที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 
  (๑๙) มีน้ำใจช่วยเหลือ กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากชั่วโมงประจำในบางโอกาส 
ทีเ่ป็นวันหยุดทางราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
  (๒๐) สามารถทำงานเป็นทีมและมีความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
  (๒๑) สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน 
๓. การรับสมัคร 
 ประกาศรับสมัคร ในระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยส่งใบสมัคร
และสำเนาหลักฐานการสมัครทางเว็บไซต์โรงเรียนผ่าน Google From หรือยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ีห้องธุรการ 
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
 ๓.๑ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (๑) ใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ 
 (๒) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๑ รูป 
 (๓) สำเนาหนังสือเดินทาง จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๔) สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๕) สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๖) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบ
วิชาชีพครู จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๗) สำเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่สอบ จำนวน ๑ ฉบับ 
  ทั้งนี้ หลักฐานตาม ข้อ ๓ - ๗ ให้นำฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ ในวันสอบคัดเลือก (กรณีสมัคร
ทางเว็ปไซต์ หรือนำฉบับจริงมาตรวจในวันสมัคร (กรณีสมัครด้วยตนเอง) 
๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัคร

/ตามประกาศ... 



ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(ชาวต่างชาติ)  ตำแหน่ง ครูผู ้สอน ภายในวันที่  ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ,  
ทางเว็บไซต์  https://pakprak.ac.th/ , Facebook : ปากแพรกวิทยาคม 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) และการสอบ 
สัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
 ๑. สอบปฏิบัติความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบสอน) คะแนนเต็ม ๕o คะแนน 
 ๒. สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  - ประวัติส่วนตัวและการศึกษา (๕ คะแนน) 
  - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (๑๐ คะแนน) 
  - ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  (๑๕ คะแนน) 
  - การมีปฏิภาณไหวพริบ (๑๐ คะแนน) 
  - เจตคติ อุดมการณ์ (๑๐ คะแนน) 
๗. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม จะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
 

วันที่สอบ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

๑. สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 
(ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.) 
๒. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
(ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.) 
 

๕o 
 

๕๐ 
 

๘. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 จะเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากคะแนนสูงลงมาตามลำดับ กรณีท่ีผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนน 
รวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคปฏิบัติ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนน ภาคปฏิบัติเท่ากัน
อีก ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนตามลำดับเลขที่ในใบสมัครเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
๙. บัญชีผู้คัดเลือกได้ 
 จะขึ้นบัญชีไว้มีกำหนดระยะเวลา ๑  ปี นับแต่วันประกาศบัญชีผู ้คัดเลือกได้ แต่ถ้ามีการคัดเลือก
สำหรับตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอัน

/ยกเลิก หรือ... 

https://pakprak.ac.th/


ยกเลิก หรือเมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น นอกจากนี้จะถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
          (๑) ผู้นั้นได้รับการว่าจ้างไปแล้ว 
 (๒) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการรับการว่าจ้าง 
 (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการว่าจ้างตามกำหนดเวลา 
 (๔) ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาที่รับการว่าจ้างได้ 
 (๕) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบการคัดเลือกได้ตามลำดับคะแนนที่สอบ
ได ้ภายในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม , ทางเว็บไซต์ ttps://pakprak.ac.th/, 
Facebook : ปากแพรกวิทยาคม 
๑๑. การจัดทำสัญญาจ้าง 
 ๑. ทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีกำหนดระยะเวลาการจ้าง
ในสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๒. เมื ่อสิ ้นปีครบสัญญาจ้างงบประมาณ หากได้ร ับงบประมาณการจ้างต่อเนื ่องจะดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว จึงจะจัดทำสัญญาจ้างต่อเนื่อง 
 ๓. การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศการขึ้นบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือกได้ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ได้รับ
การคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี 
 สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป เมื่อมีตำแหน่งว่าง จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ที่ขึ้นบัญชีไว้ทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียน ตามที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบสมัคร นับแต่วันประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมาย

ลงทะเบียนถึงวันที่ที่เรียกให้มารายงานตัว ไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

          ๔. กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณา
ว่าจ้าง หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ผู้ได้รับคัดเลือกจะฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายใดๆจากทาง
ราชการมิได ้
 อนึ่ง การจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการ / ข้าราชการ
และไม่มีการปรับอัตราค่าจ้าง หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการต้องดำเนินการ
สมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการและองค์กรกลางกำหนดตามลำดับ 
 
 
 

/ประกาศ ณ วันที่... 



       ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
       (นายณฐกรณ์ ดำชะอม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

************************************* 
 

ประกาศรับสมัคร     วันที่  ๑๒ – ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วันที่  ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖  
วันกำหนดการคัดเลือก    วันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ประกาศรายชื่อผ่านการคัดเลือก   วันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง     วันที่  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 


