
 



                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สพม.สฎ ชพ 
ที ่ 82/2567                                   วันที ่ 13 สิงหาคม 2567 

เรื่อง รายงานประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
 

 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
 

    ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ ศธ 04346/3015     ลงวันที่ 
8 มิถุนายน 2566  เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือมุ่งหวัง
ให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตทั ้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล 
 บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 รายละเอียดปรากฎ 
ตามรายงานประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567  ที่
แนบมา ด้วยนี้  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                                                   
                                                                          ลงชื่อ ............................................................. 
                      (นายสุรศักดิ์   วายุกุล) 
                                       ผู้รายงาน  
                                                                            ลงชื่อ ............................................................. 
                   (นางสาววลัยพรรณ  ถาวะรัตน)์ 
                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
 
        ลงชื่อ ............................................................. 
                      (นายณฐกรณ ์ดำชะอม) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 



 

 
คำนำ 

 
  โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ได้จัดทำรายงานประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐของโรงเรียน
ปากแพรกวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น ซึ่งได้ประกาศใช้และและให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ และถือ
ปฏิบัติตามประมวล ดังกล่าว เพื่อทราบผลการดำเนินงานประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐของโรงเรียนปาก
แพรกวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 และทราบถึงการบริหารจัดการและการปฏิบัติภารกิจงานที่รับผิดชอบ
ของบุคลากรในโรงเรียน ว่าเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริต ส่งผลให้โรงเรียนปากแพรก
วิทยาคม เป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 จนส่งผลให้การ
ดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม ชัดเจน 
 
 
 
 
            กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 

------------------------------------------------------- 
 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล   ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสร ิม สนับสนุน และพิท ักษ์ร ักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศ การ
ปฏิบัติตามหลักของศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซื่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 
    ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
    ประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ  
    ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม  
    ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็น 
    การทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอัน 
    เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักาณ์ 
    ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความ 
     แตกต่างของการนับถือศาสนา 
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
    พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
    กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและ
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
ต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ  
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อม 
     รับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
     ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
     ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองและ 
     ผู้อื่น 
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
    ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง 
    วิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  
     ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลใน 
     การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
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3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็น และกระทำในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบ
ธรรม โดยไม ่ยอมกระทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม่
เหมาะสมเพียงเพื ่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม 
     กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง  
     อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือ 
     รักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม 
     เป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการ 
    กระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ 
    เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
    รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ 
     สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ 
    ธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือ 
     ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม  
    ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ
อ ันม ีล ักษณะเป ็นการข ัดก ันระหว ่าง
ประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
    ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง 
    เสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ 
    สังคมอย่างเหมาะสม 

 
 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั ่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศ ึกษาเป ็นสำค ัญ เพ ื ่ อให ้บรรลุ
ผ ล ส ั ม ฤท ธ ิ ์ ต า ม เป ้ า หม ายอย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้ 
    งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ 
    สถานการณ ์
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
     ประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น 
    หลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น 
    ระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งมั่นพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มี 
    ระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    อย่างเหมาะสม 
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หริออธิบายเหตุผล 

     ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
    สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
    อย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้ 
    เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ 
    สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ 
    เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
    และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลและเป็นประโยชน์ต่อ 
    ส่วนรวม 
 

 
 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการ
ใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม  
    ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอ 
     ภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความต่างในเรื่อง  
     เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง 
     เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนิน
ชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
    เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท  
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง 
    ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ 
    ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจใน 
    ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ 
    แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงาน 
    ให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ 
    สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ 
    ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็น 
    มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
    ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ 
     ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบรกิาร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำ 
    การใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศริ 
    ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ  
    เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน 
     ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
     ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะ
เหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
     ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน  
    หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเล่นให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล 
    กระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรียน  
     ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรอืผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก 
    ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความ 
    ตั้งใจและมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมี 
    พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครองผู้เรียนจาก 
     ภยันตรายที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทาง 
     เพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงหาประโยชน์กับผู้เรียน 
     ในทุกรูปแบบ 

 
 ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 
 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
 
  
 
 

8 



 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                      หน้า 67 
เล่ม  138 ตอนพิเศษ 213   ง 1          ราชกิจจานุเบกษา                                      9  กันยายน 2564 
             ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนุวัติ 
ให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2564 ซึ่งกำหนดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข้อ 2 "ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" หมายความว่า ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรธรรม 
 (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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 ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธธรรมตามที่บัญญัติไว้ใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วย 
 ข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.ศ. กำหนด 
 ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 
 ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
       
         ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
         ตรีนุช เทียนทอง 
            รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
                                                                                    ประธาน ก.ค.ศ. 
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แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
 
     ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 
 
 โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 13 (2) บัญญัตืให้ คณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม (ก.จ.ม.) มีหน้าที่และอำนาจในการกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การ
ดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐ และ
มาตรา 14 บัญญัติให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ ประกอบ
กับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 มีมติรับทราบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ใช้บังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่ ก.ม.จ. เสนอ 
 เพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรมีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมและหน่วยงานของรัฐ มี
แนวทางการปฏิบัติในการนำประมวลจริยธรรมไปใช้บังคับให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ก.ม.จ. จึงอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา 13 (2) และมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กำหนดแนวทาง
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 1. ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรมีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมและหน่วยงานของรัฐ 
นำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จัดทำขึ้นไปใช้บังคับให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการซึ่งใช้อำนาจหรือ
ได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายในหน่วยงาน
ของรัฐ ได้แก่ 
   (1) คณะกรรมการมีหน้าที ่ในการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตร์ หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานต่างๆเพื่อขับเคลื่อนงานใน
ระดับชาติและระดับองค์กร 
   (2) คณะกรรมการมีหน้าที่ในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การกำหนดตำแหน่ง การบรรจุ การคัดเลือก การแต่งตั้ง การถอดถอน วินัยและลงโทษทางวินัย การออกจาก
ตำแหน่ง การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่น สอดส่องดูแลให้คำแนะนำ กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึงคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการบริหารงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
   (3) คณะกรรมการที่ทำหน้าที่วินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาทในทางปกครองซึ่งต้องประสานประโยชนโ์ดย
ส่วนรวมของรัฐและประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน 
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  ทั้งนี้ให้รวมถึงคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน ซึ่งคณะกรรมการตาม (1) (2) และ (3) แต่งตั้งด้วย 
 2. การพิจารณาประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่คณะกรรมการต้องยึดถือปฏิบัติ ให้พิจารณา
ตามแนวทาง ดังนี้ 
   2.1 กรรมการที่กำหนดในลักษณะที่เป็นชื่อตำแหน่ง ผู้แทนของตำแหน่ง ผู้แทนของหน่วยงานของ
รัฐ และผู้แทนของคณะกรรมการ ให้ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน
ที่ตนเองสังกัดเป็นพื ้นฐาน รวมทั้ง ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทนั้น ๆ ที่
คณะกรรมการต้องถือปฏิบัติเพิ่มเติมด้วย 
   2.2 กรรมการที่กำหนดในลักษณะตัวบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์เฉพาะด้าน องค์กร
เอกชน หรือตัวแทนของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ให้ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทนั้น ๆ 
ที่คณะกรรมการต้องถือปฏิบัติ และในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงานที่ตนเองสังกัดด้วย 
   2.3 กรรมการที่มาจากคณะรัฐมนตรี ให้ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐในหน่วยงานของรัฐประเภทนั้น ๆ และประมวลจริยธรรมสำหรับข้ารการการเมือง 
   2.4 คณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจสำคัญของรัฐบาลให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการการเมือง 
         กรณีไม่เป็นไปตามข้อ 2.1,2.2,2.3และข้อ 2.4 ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ ก.ม.จ. ในการ
วินิจฉัย 
 3. ในกรณีที่กรรมการมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ให้ดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 
   3.1 กรณีท่ีกฎหมายจัดตั้งกรรมการการกำหนดบทลงโทษ (Sanction) โดยระบุครอบคลุมถึงการมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม มีความประพฤติเสื่อมเสีย ให้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรมโดยให้ดำเนินกา รตามวิธีที่
กฎหมายกำหนด 
   3.2 กรณีท่ีกฎหมายจัดตั้งกรรมการไม่ได้กำหนดบทลงโทษ (Sanction) มีแนวทาง ดังนี้ 
    3.2.1 กรณีกรรมการที่กำหนดในลักษณะที่เป็นชื่อตำแหน่ง ผู้แทนของตำแหน่ง ผู้แทนของ
หน่วยงานของรัฐ และผู้แทนของคณะกรรมการ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
     (1) กรรมการที่กำหนดในลักษณะที่เป็นชื่อตำแหน่ง ให้ผู้ที่มีอำนาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งนั้น เป็นผู้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรม โดยดำเนินการตามกระบวนการรักษา
จริยธรรมที่กำหนด และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เช่น กรณี กำหนดให้
ตำแหน่งอธิบดีเป็นกรรมการ หากถูกกล่าวหาว่า มีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมให้ 
 
ปลัดกระทรวงเป็นผู้พิจารณาดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของผู้นั้น 
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     (2) กรรมการที ่เป ็นผู ้แทนของตำแหน่ง หรือผู ้แทนหน่วยงานของรัฐ ให้ผู ้ที่
มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นผู้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรม โดยดำเนินการตามกระบวนการรักษา
จริยธรรมที่กำหนด และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ทั้งนี้ ในระหว่างการ
พิจารณาดำเนินการให้เป็นอำนาจของผู้ที่มอบหมายว่าจะให้ผู้นั้นหรือผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ เช่น กรณี
กำหนดให้อธิบดีหรือผู้แทนเป็นกรรมการ หากผู้แทนที่อธิบดีมอบหมายถูกกล่าวหาว่า มีพฤติกรรมเป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมให้อธิบดีเป็นผู้พิจารณาดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมของประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของผู้นั้น และให้เป็นดุลยพินิจของอธิบดีที่จะมอบหมายให้ผู้
นั้นหรือผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแทน 
     (3) กรรมการที่เป็นผู้แทนของคณะกรรมการ หากถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การฝ่าฝืนจริยธรรม ให้คณะกรรมการที่มอบหมายผู้แทนเป็นผู้พิจารณาตามกระบวนการรักษาจริยธรรม  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในระหว่างการพิจารณาดำเนินการให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการที่มอบหมายว่าจะให้
ผู้นั้นหรือผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ 
    3.2.2 กรณีกรรมการที่กำหนดในลักษณะตัวบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญประสบการณ์เฉพาะ
ด้าน องค์กรเอกชน หรือตัวแทนของกลุ่มบุคคลต่างๆ มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
     (1) กรรมการที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายยกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้สั่งแต่งต้ัง 
     (2) กรรมการที ่มาจากกระบวนการสรรหาและคัดเลือกในหลายขั ้นตอน เช่น 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการเสนอชื่อโดยหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา 
     (3) กรรมการที่ได้รับการเลือกมาจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐในหน่วยงาน 
เช่น ผู้แทนข้าราชการพลเรือนในคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
     ให้เป็นหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการที ่จะมีมติให้ออกจากตำแหน่งด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเท่าที่มี และในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ผู้ที่ มีอำนาจสั่ง
แต่งตั้งบุคคลให้ทำหน้าที่เป็นกรรมการ เป็นผู้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรม โดยดำเนินการตามกระบวนการรักษา
จริยธรรมที่กำหนด และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นด้วย 
     (4) กรรมการที ่เป็นรัฐมนตรี หากถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที ่เป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมให้นายยกรัฐมนตรีเป็นผู้พิจารณา และหากนายกรัฐมนตรีถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมให้การดำเนินการเป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนด 
 
 
     (5) กรรมการที่มาจากองค์กรภาคเอกชน เช่น ประธานสภาหอการค้า
ประธานสภาอุตสาหกรรม นายกสภาทนายความ หากถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้
พิจารณาตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการพิจารณาความประพฤติของภาคเอกชน นั้น ๆ ที่บังคับใช้อยู่ 
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 4. ให้นำประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้บังคับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่หน่วยงานของรัฐ
ว่าจ้างมาเพื่อปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้างบุคคลเพื่อเป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี ่ยวชาญ หรือผู้ปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน หรือเป็นการจ้างเพ่ือ
ปฏิบัตรงานสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการแผ่นดิน หรือการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐบาล หรือการ
บริหารงานขององค์กร รวมถึงมีผลกระทบต่อภาคส่วนต่าง ๆ รวมถึงการเชิญบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อเป็นที่
ปรึกษาของหน่วยงานในภารกิจสำคัญดังกล่าวด้วย 
 ทั้งนี้ ข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างให้นำการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐไปกำหนดไว้ด้วย 
 (5) ให้มีการปฐมนิเทศ หรือจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ตลอดจนสร้างการตระหนักรู้ให้แก้คณะกรรมการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่
เปน็การฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอืไม่ปฏิบัติ ตามประมวลจรยิธรรม 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


