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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณมุ งหวังใหหนวยงาน ภาครัฐกลุ มเปาหมายไดรับทราบ        

ระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใช

ในการ พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ หนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ 

หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดาน การปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอน    

ถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การ

แกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การ ปรับปรุงระบบการ

ทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวน ไดสวน

เสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการ

เผยแพร ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะทอนใหเห็นถึงผล

การปฏิบัติงานของ หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน สงเสริม 

และ ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกกลุม

ภารกิจ ไดรวมกันขับเคลื่อนการ ดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาท

ในการ ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริต ของประเทศ ซึ่งจะสามารถ สะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับ

หนวยงาน ภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการ ทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 

ของประเทศ ไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป  

 

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
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สารบัญ 

 
หนา  

คำนำ              ก 

สารบัญ             ข 

บทท่ี ๑ หลักการและเหตุผล          ๔ 

บทท่ี 2 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน   ๕ 

          (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

บทท่ี ๓ ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส       ๙ 
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บทที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน อุปสรรค

สำคัญตอ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง ไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้น ตัวอยางเชน        

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขาม แดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และสงผลกระทบ

ทางลบในวงกวาง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนา เครื่องมือการ ประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก 

ใหหนวยงานภาครัฐมีการ ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการ ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปจจุบัน

การ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธ ท่ีสำคัญ

ของ ยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน         

ของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หนวยงาน ภาครัฐทั ่วประเทศจะตอง 

ดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและ แนวทางในการ 

พัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานไดอยางเหมาะสม จากหลักการ

ที่กลาวมาแลวขางตน โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 

ชุมพร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ ปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรใน

หนวยงาน จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน ประจำป ๒๕๖8 ฉบับนี้ข้ึน 
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บทที่ ๒ 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนนุ ตอการยกระดับคาคะแนนดชันี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษา

ขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนว ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห ประเด็นการสำรวจ ของแตละแหลงขอมูลที่องคกร

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการ ประเมิน ดัชนีการรับรู การทุจริต 

ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่อง กับเกณฑ การประเมินเดิม 

และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ         ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม หลายดาน ซ่ึง 

เก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางออมรวมไป

ถึงบริบท แวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสู การปรับปรุงแกไข ลด

โอกาสหรือความเสี่ยงท่ี จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศ

ไทยในระยะยาวได โดยจำแนก ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอ

การปฏิบัติงาน บุคลากรอื่นใน หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน มีความ โปรงใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ

จะตองเปนไปอยาง เทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอ ทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึง

การปฏิบัติงานอยาง มุงมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบตอ งานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปน

ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง ประเมินการรับรูในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับพฤติกรรม การเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีท่ี

แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือ แมแตกรณี

การใหเงิน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน

ได ในอนาคต  

2) การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอ

การดำเนินการ ตาง ๆ ของ หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแต

การจัดทำแผนการ ใชจายงบประมาณ ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณ
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ของหนวยงานอยาง คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงิน

ของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับ การเปดโอกาสใหบุคลากร

ภายในมีสวนรวมในการ ตรวจสอบการใชงบประมาณของหนวยงานตนเองได  

3) การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช

อำนาจ ของผูบังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ ประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนรูปธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึง 

การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำใน ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้     

ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด การแทรกแซงจากผูมีอำนาจการซื้อขายตำแหนง    

หรือ การเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสิน ของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน 

และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืม โดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย    

บุคลการภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต ที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้

หนวยงานจะตองมีการจัดทำ แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที ่ถูกตอง เพื ่อ เผยแพร            

ใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไป ปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  

5) การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

หนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหาร

สูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงาน จะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทำใหการทุจริตใน หนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และ

จะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน หนวยงานดวย นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการ ตรวจสอบ

ของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรบัปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของ

เจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทา

เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการ ดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ      

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน ขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

มีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ี เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ
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ประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการ บริหารงานและการ

ดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมี การเอ้ือ

ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทาง ท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูล

ที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผล การดำเนินงานของหนวยงานและขอมูล         

ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี สวนไดสวนเสีย สามารถ

สงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยได

อยางชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริต

ของ เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ         

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไป

ถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการดำเนินงาน

เพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย ทั้งนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน

แลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย  

9) การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซต

ของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูล ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูล

พื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงานและการใชจาย

งบประมาณ ไดแก แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ ใหบริการ (๓) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก แผนการใช

จายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดแก นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการ เรื่องรองเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน 

แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารและการดำเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการ ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น 

คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบรหิารและนโยบายการไมรบัของขวัญ 

(No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให ความสำคัญตอ

ผลการประเมิน เพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตาม การ

นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

เครือ่งมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับ

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติ หนาที่ การใชงบประมาณ     

การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมิน

ระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพ การดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพการสื ่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ         

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี วัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 

และการปองกันการทุจริต 
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บทท่ี ๓ 

ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 

ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ปงบประมาณ พ.ศ.2567 การขับเคลื่อน

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ใหเปนโรงเรียนสุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ฝายบริหารและ บุคลากรทุกคน 

ใหความสำคัญ และมีความมุงม่ันตั้งใจในการดำเนินการรายงานขอมูลตามตัวชี้วัด และรับการประเมิน ITA Online 

ทั้ง 3 ดาน (IIT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดคะแนน 9๒.๓๑ คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยูใน ระดับ ผาน ด ี 

1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานสถานศึกษา โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 

ชุมพร ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567 ไดคะแนน 9๒.๓๑ คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยูในระดับ ผาน ดี 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
๑-๕ วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ๓๐ ๒๘.๓๑ 
๖-๘ วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ๓๐ ๓๐.๐๐ 

๙-๑๐ วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ ๓๔.๐๐ 
รวม ๑๐๐ ๙๒.๓๑ 
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1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร (๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) สรุปไดดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
๒๕๖๕ ๘๓.๒๓ เพ่ิมข้ึน + ๑๒.๑๐ 
๒๕๖๖ ๘๓.๒๓ เทาเดิม - 
๒๕๖๗ ๙๒.๓๑ เพ่ิมข้ึน + ๙.๐๘ 

 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งได จากการสำรวจความ

คิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ สถานศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตสถานศึกษา เรียงตามลำดับได ดังนี้  

ท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ ผานดีเยี่ยม 
๒ การใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ ผานดีเยี่ยม 
๓ การใชอำนาจ ๑๐๐.๐๐ ผานดีเยี่ยม 
๔ การใชทรัพยสินของราชการ ๗๑.๘๒ ผานพอใช 
๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ ผานดีเยี่ยม 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐.๐๐ ผานดีเยี่ยม 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐.๐๐ ผานดีเยี่ยม 
๘ การปรับปรุงระบบการดำเนินงาน ๑๐๐.๐๐ ผานดีเยี่ยม 
๙ การเปดเผยขอมูล ๙๕.๐๐ ผานดเียี่ยม 

๑๐ การปองกันการทุจริต ๗๕.๐๐ ผานพอใช 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการ

พัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ดังนี้  

ระดับท่ี 1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จำนวน ๒  ตัวชี้วัด 

ประกอบดวย   

1. การใชทรัพยสินของทางราชการ   (๗๑.๘๒)  

2. การปองกันการทุจริต  (๗๕.๐๐) 
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ระดับท่ี 2 ประเด็นท่ีตองสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน จำนวน ๒ 

ตัวชี้วัด ประกอบดวย  

1. การเปดเผยขอมูล       (๙๕.๐๐)  

ระดับท่ี 3 ประเด็นสรางความเขมแข็งอยางตอเนื่อง เพ่ือความย่ังยืน จำนวน ๗ ตัวชี้วดั ประกอบดวย  

๑. การปฏิบัติหนาท่ี (๑๐๐.๐๐) 

๒. การใชงบประมาณ (๑๐๐.๐๐) 

๓. การใชอำนาจ (๑๐๐.๐๐) 

๔. การแกไขปญหาการทุจริต (๑๐๐.๐๐) 

๕. คุณภาพการดำเนินงาน (๑๐๐.๐๐) 

๖. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๑๐๐.๐๐) 

๗. การปรับปรุงระบบการดำเนินงาน (๑๐๐.๐๐) 
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รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ข้ันตอน แนวทางและวิธีปฏิบัติกำหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 

วิธีการนำผลการวิเคราะหสู 
การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและ
วิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

ระดับท่ี 1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด 
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ   (๗๑.๘๒)  
 

1. จัดทำรายละเอียดการขอใช 
ทรัพยสินของทางราชการ  
2. จัดทำรายละเอียดการขอใหหอง 
ประชุม และสถานท่ีตางๆของ โรงเรียน
ปากแพรกวิทยาคม 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. ผูบริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียน มีความรูความ เขาใน
ในการกระทำท่ีถือ วาเปน
ประโยชนทับซอน และการนำ
ทรัพยสินของ ราชการไปเปน
ของ ตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน 
ไมกระทำการอัน กอใหเกิดการ
ทุจริตใน การใชทรัพยสินของ 
ราชการ 

กลุมบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน กลุม
บริหารท่ัวไป 

2. การปองกันการทุจริต  
(๗๕.๐๐)  
 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเขาใจกับ 
บุคลากร  
2. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการไม
รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การ ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy)  
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1.ผูเขารวมประชุมมีความรู
ความ เขาใจเก่ียวกับการสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
2.มีประกาศ เรื่อง นโยบายการ
ไม รับของขวัญและของกำนัล
ทุก ชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน ใน
โรงเรียน 

ระดับท่ี 2 ประเด็นท่ีตองสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด 
1. การเปดเผยขอมูล       
(๙๕.๐๐)  

 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุมงาน 
 2. ติดตามการนำคูมือไปใชและ 
เผยแพรบนเว็บไซตโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผูบริหาร ครูและบุคลาทาง 
การศึกษา มีความรูความเขาใจ
ใน การจัดทำคูมือท่ีสอดคลอง
กับ บริบทของโรงเรียน 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน ใน
โรงเรียน 
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วิธีการนำผลการวิเคราะหสู 
การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและ
วิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

 ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 3. ประชาสัมพันธนโยบายการไมรบั 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 

 (No Gift Policy) ของ โรงเรียน
ปากแพรกวิทยาคม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
3. บุคลากรเกิดการรับรู
เก่ียวกับ นโยบายการไมรับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ หนาท่ี (No 
Gift Policy) 

 

ระดับท่ี 3 ประเด็นสรางความเขมแข็งอยางตอเนื่อง เพ่ือความย่ังยืน จำนวน ๗ ตัวช้ีวัด 
๑. การปฏิบัติหนาท่ี 
(๑๐๐.๐๐) 
 

1. จัดทำคูมือ และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ ทำงาน  
2. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน เสนอ ให
หัวหนากลุม/งาน รวมถึงฝาย บริหาร
รับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. ผูบริหารและบุคลากร ของ
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
นนทบุรี มีความรูความ เขาใจใน
การจัดทำคูมือ และมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
การทำงาน 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน ใน
โรงเรียน 

๒. การใชงบประมาณ 
(๑๐๐.๐๐) 
 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและ การใช
งบประมาณ 2. รายงานการใช
งบประมาณ ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

๑. ผูบริหารและบุคลากร ของ
โรงเรียนโรงเรยีนปากแพรก
วิทยาคม มีความรูความ เขาใจ
ในการจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ประจำป ตรงตามวัตถุประสงค 
สอดคลองกับบริบทของ 
โรงเรียน 
 

กลุมบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน 
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วิธีการนำผลการวิเคราะหสู 
การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและ
วิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

๓. การใชอำนาจ (๑๐๐.๐๐) จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการและแนว 
ทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน 
รองทุกขและประพฤติมิชอบ ของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผูบริหารและครู มีความเขาใจ 
เก่ียวกับการดำเนินงานตาม 
ประกาศ 

กลุมบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน 

๔. การแกไขปญหาการ
ทุจริต (๑๐๐.๐๐) 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต  
2. จัดหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผูบริหาร ครู บุคลากร และ 
นักเรียน มีความตระหนักถึง 
ปญหาการทุจริต และรวมกัน 
ปองกันเหตุทุจริต 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน ใน
โรงเรียน 

๕. คุณภาพการดำเนินงาน 
(๑๐๐.๐๐) 
 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเขาใจกับ 
บุคลากร  
2. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ 
จัดการขอรองเรียนการทุจริตและการ
เปด โอกาสใหมีสวนรวมผานเว็บไซต
ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม  
3. จัดทำมาตรการและคูมือในการ 
รองเรียนทุจริตและการเปดโอกาสใหมี 
สวนรวม 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1.ผูเขารวมประชุมมีความรู
ความ เขาใจเก่ียวกับการจัดการ
ขอ รองเรียนการทุจริตและการ
เปด โอกาสใหมีสวนรวม  
2.มีคณะทำงานขับเคลื่อนการ 
จัดการขอรองเรียนการทุจริต
และ การเปดโอกาสใหมีสวน
รวมผาน 
เว็บไซตโรงเรียนปากแพรก
วิทยาคม  
3.มีมาตรการและคูมือในการ 
รองเรียนทุจริตและการเปด 
โอกาสใหมีสวนรวม 
 

กลุมบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน 
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วิธีการนำผลการวิเคราะหสู 
การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและ
วิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

๖. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(๑๐๐.๐๐) 
 

1. ดำเนินการจัดทำชองทางการ
รองเรียน การทุจริตและการเปดโอกาส
ใหมีสวนรวม รวมถึงเผยแพรประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการ ดำเนินงานผาน
เว็บไซตของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
2. ประชาสัมพันธสรางการรับรูถึงชอง 
ทางการรองเรียนการทุจริตและการเปด 
โอกาสใหมีสวนรวมใหแกผูมีสวนไดสวน 
เสีย เชน สื่อโซเชี่ยลมีเดีย สื่ออินโฟ 
กราฟค 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1.มีชองทางการรองเรียนการ 
ทุจริตและการเปดโอกาสใหมี
สวน รวม และชองทางการ
เผยแพร ประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการ ดำเนินงานผาน
เว็บไซตของ โรงเรียนปากแพรก
วิทยาคม  
2.ผูมีสวนไดสวนเสียรับรูถึงชอง 
ทางการรองเรียนการทุจริตและ 
การเปดโอกาสใหมีสวนรวม  
๓.มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพร 
ตามชองทางตางๆ 

กลุมบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน กลุม
สาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี
(เทคโนโลยี) 

๗. การปรับปรุงระบบการ
ดำเนินงาน (๑๐๐.๐๐) 
 

1. จัดทำคูมือ/มาตรฐานแนวทาง 
ปฏิบัติงานและการใหบริการใน แตละ
ฝายและกลุมงานให ครอบคลุม 
สอดคลองกับบริบท ของโรงเรียน  
2. ติดตามและประเมินการทำงาน ของ
แตละฝายอยางสม่ำเสมอ จากรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. ผูบริหารและบุคลากร ของ
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มี
ความรูความ เขาใจเก่ียวกับการ 
ปรับปรุงพัฒนา กระบวนการ
ทำงาน นำ เทคโนโลยีมาใชเพ่ือ 
ความรวดเร็วในการ ทำงาน 
เปดโอกาสให ผูเก่ียวของมามี
สวนรวม ในการปรับปรุงพัฒนา 
งาน 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน ใน
โรงเรียน 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนปาก

แพรกวิทยาคม ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น ไดมีการแกไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การ

ปฏิบัติงาน และการดำเนินการตางๆ เพื่อใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังมี

ประเด็นที่ตองการสะทอนขอกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ ดวยบริบทของโรงเรยีนโรงเรียนปาก

แพรกวิทยาคม ซึ่งเปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการท่ี หลากหลายและมีจำนวนมาก ดังนั้นอาจประชาสัมพันธการ

ปรับปรุงการทำงานยังไมท่ัวถึง เนื่องจาก  

1. บุคลากรในหนวยงานยังขาดการจัดทำข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการท่ีชัดเจน  

2. เจาหนาท่ีใหบริการไมท่ัวถึง บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก 
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