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คำนำ 
 

ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม คือ การกำหนดแนวทางและหลักปฏิบัติสำหรับขาราชการ

และเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีคุณธรรมและโปรงใส โดยประมวลจริยธรรมเปนกฎหมาย

ท่ีระบุมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีขาราชการตองยึดถือ สวนการขับเคล่ือนจริยธรรมคือการนำประมวลจริยธรรมไปสู

การปฏิบัติจริง ผานการสงเสริม สรางความเขาใจ และการติดตามประเมินผล  โดยท่ัวไปประมวลจริยธรรมจะ

ประกอบดวยมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ไดแก การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ, ความซ่ือสัตยสุจริต, 

การกลาตัดสินใจในส่ิงท่ีถูกตอง, การคำนึงถึงประโยชนสวนรวม, การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน, การปฏิบัติหนาท่ีอยาง

เปนธรรม, และการดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

คูมือประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม ท่ีโรงเรียนปากแพรกวิทยาคมจัดทำ

ข้ึน เปนเอกสารท่ีกำหนดหลักเกณฑและแนวทางการประพฤติปฏิบัติของขาราชการและเจาหนาท่ีของโรงเรียนปาก

แพรกวิทยาคม เพ่ือใหมีแนวทางการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
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สารบัญ 

 
หนา  

คำนำ              ก 

สารบัญ             ข 

สวนท่ี ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔            ๔ 

สวนท่ี ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม                  ๖ 

            ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ค.ศ.  

            กำหนดใหถือปฏิบัติ 

สวนท่ี ๓ รายงานผลการดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ                   ๑๒ 

            โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
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สวนที่ ๑ 

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 อางถึงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับปพ.ศ. 2564 เพื่ออนุมัติใหเปนไป
ตามมาตรา5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 ซ่ึงกำหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานรัฐ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจึงกำหนดประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ไวดังน้ี 

(๑) ยึดมันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
(๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง 

คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๘) เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 

 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี    15 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

 

   (นางปรีดา ดำดวงโรม) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
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สวนที่ ๒ 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ค.ศ.กำหนดใหถือปฏิบัต ิ
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สวนที่ ๓ 

รายงานผลการดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที ่

ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร ไดจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใหกับขาราชการครู บุคลากรทางการ ศึกษา 

ดวยความมุงมั่นและตั้งใจ ในการรวมสรางสังคม วัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไมอาศัย

ตำแหนงหนาท่ี หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตน ตามประมวล

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทางการปฏิบัติตนของ ขาราชการครูและ

บุคลาการทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดอยางเครงครัดและแตงตั้งใหมีคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการ

เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี  

ดังน้ี ๑. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา  

 

จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ปการศึกษา 

256๘ ดังน้ี 
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                             บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

ท่ี   50/2567         วันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

ขอความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 
 ดวย สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทราบและถือ
ปฏิบ ัต ิ รวมทั ้งจ ัดทำแนวทางการประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนของข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

ขอเท็จจริง 
 งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือใหการขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคมเปนไปตาม
เจตนาของประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคมประกอบดวย 
 1. นางปรีดา ดำดวงโรม ผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววลัยพรรณ ถาวะรัตน   รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3. นายพงศสนิท ศรีปานนิล ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 4. นางสาวชุติมา พรหมทวด      ครูชำนาญการ กรรมการ 
 5. นางสาวสิริรัตน วิบุลศิลป พ่ีเล้ียงนักเรียนเรียนรวม กรรมการ 
 6. นางพิรพร บุญพัฒน ครูธุรการ กรรมการ 
 7. นายสุรศักด์ิ วายุกุล ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 

 ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังน้ี 
 ๑. ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แนวทางการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื>อลดความสับสนเกี>ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
  ๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

  ๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการและ 

/บุคลากร... 
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บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

  ๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดโรงเรียน 

ปากแพรกวิทยาคมใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ทราบโดยเร็ว 

              

 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๑. เห็นควรแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและตอบคำถามเรื ่องจริยธรรมของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม  

ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพรอมน้ี 

 ๒. หากเห็นชอบ เพ่ือโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพรอมน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

        (นายพงศสนิท  ศรีปานนิล) 

       ครูชำนาญการพิเศษ 

      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 
คำส่ังโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

ท่ี 65/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรม 

ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

******************************************** 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทราบและถือ
ปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

เพ่ือใหการขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคมเปนไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ
ตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ประกอบดวย 
    1. นางปรีดา ดำดวงโรม ผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววลัยพรรณ ถาวะรัตน   รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3. นายพงศสนิท ศรีปานนิล ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 4. นางสาวชุติมา พรหมทวด      ครูชำนาญการ กรรมการ 
 5. นางสาวสิริรัตน วิบุลศิลป พ่ีเล้ียงนักเรียนเรียนรวม กรรมการ 
 6. นางพิรพร บุญพัฒน ครูธุรการ กรรมการ 
 7. นายสุรศักด์ิ วายุกุล ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 

     ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังน้ี 

  ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนว

ทางการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนของข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาตามประมวลจร ิยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

  ๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

  ๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการและ 

/บุคลากร... 
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บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

 ๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดโรงเรียนปาก

แพรกวิทยาคมใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคมทราบโดยเร็ว 

 

 ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

                        ส่ัง ณ  วันท่ี 15 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     

 

  (นางปรีดา ดำดวงโรม) 

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
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แนวปฏิบัติ Do s & Don ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
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ผลการฝกอบรม / โครงการกิจกรรม ท่ีสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ผลการฝกอบรม / โครงการกิจกรรม ท่ีสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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ผลการจัดกิจกรรม ท่ีสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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ประกาศโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม เร่ืองนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี( No Gift Policy ) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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ประกาศโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม เร่ือง เจตจำนงในการบริหารงานของ 

โรงเรียนปากแพรกวิทยา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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