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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบ  ทิศทาง  ส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 โดยยึด 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  พระบรม
ราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10  นโยบายด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  เป็นหลักในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568-2572 

 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม   คาดหวังว่าการดำเนินการตามมาตรการ การกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จะส่งผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

 ขอขอบคุณ ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572  ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคมทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ จน
สำเร็จลุล่วงด้วยดี และขอขอบคุณบุคลากรทุกกลุ่มงาน  คุณครูทุกคน รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาที่
จะต้องร่วมกันขับเคลื่อน การดำเนินงานตามกลยุทธ์ให้สำเร็จต่อไป  

 

 

         โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
        มีนาคม  2568 
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หนังสือให้ความเห็นชอบ 

เรื่อง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนปากแพรกวทิยาคม 

ประจำปีการศึกษา 2568-2572 

************************************* 

 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคมได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีกการศึกษา 

2568-2572 และนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม   

พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568  คณะ

กรรมการฯ พิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้โรงเรียนดำเนินการใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐานของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2568-2572 เพื่อเป็นกรอบแนวทางใน

การดำเนินงานของโรงเรียนต่อไปด ้

 

 

      ลงช่ือ................................................... 

             (นายพรชัย   จันทร์รงค์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
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. 
สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
   

              โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ริมถนนหลวงสาย 401 สายสุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช หลัก

กิโลเมตรที่ 55 เลขที่ 231 หมู่ที่1 ตำบลปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84340 มี

พืน้ที่ 35 ไร่ ซึ่งเป็นที่ดินป่าสงวนไชยคราม-ประดู่ กรมป่าไม้อนุมัตใิห้เข้าใช้ประโยชน์ ตามประกาศกรม

ป่าไม้ ฉบับที่     161/2533 ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2533 

โรงเรียนได้เปิดทำการสอนครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2531 โดยเป็นหน่วยการเรียน (สาขา) 

ของโรงเรียนดอนสักผดุงวิทย์ ได้เปิดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวนรับได้ 46 คน ซึ่งได้รับ

ความอนุเคราะห์จากสภาตำบลปากแพรก ได้ต่อเติมใต้ถุนอาคารของโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่า

ไม้ 9 เป็นห้องเรียนชั่วคราว งบประมาณ 30,000 บาท ปีการศึกษา 2532 สภาตำปากแพรกได้

จัดสร้างอาคารชั่วคราวจำนวน 1 หลังจำนวน 4 ห้อง เป็นเงิน 50 ,000 บาท บนที่ดินของโรงเรียน 

(สนามฟุตบอลในปัจจุบัน) และปีการศึกษา 2533 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนปาก

แพรกวิทยาคม ประกาศ  ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2533  

แผนที่พิกัด โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขท่ี 231  หมู่ท่ี  1  ตำบล/แขวง ปากแพรก อำเภอ/เขต ดอนสัก จังหวัด สุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84340 

โทรศัพท์ 077-259-333 โทรสาร 077-259-333 E-mail Pakprak028@gmail.com 

Website : www.pakprak.ac.th 

 

ส่ว
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mailto:Pakprak028@gmail.com
http://www.pakprak.ac.th/
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2. ข้อมูลสภาพชุมชน 

2.1 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

  โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม   ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่ 1   ตำบลปากแพรก อำเภอดอนสัก   บนถนน

สายสุราษฎร์ธาน ี- นครศรธีรรมราช ห่างจากที่ว่าการอำเภอดอนสักประมาณ  23  กิโลเมตร มีขนาด

พืน้ที่ 35 ไร่  ซี่งตำบลปากแพรก มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนอื  จดเขต   ตำบลดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

   ทิศใต้    จดเขต   ตำบลสี่ขีด  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรธีรรมราช และ ตำบลท่าอุแท  

อำเภอกาญจนดษิฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

   ทิศตะวันออก  จดเขต   ตำบลควนทอง  อำเภอขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ทิศตะวันตก  จดเขต   ตำบลไชยคราม  อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มีลักษณะภูมปิระเทศ สภาพโดยส่วนใหญ่เป็นที่ลาดเชิงเขาสู่พืน้ที่ราบและป่าสมบูรณ์  เช่น  ป่า

ไชยคราม –วัดประดู่  นำ้ตกวิภาวดีและน้ำตกกลางทอง มีจำนวนหมู่บ้าน 16  หมู่บ้าน และเป็นหมู่บ้าน

ที่อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกเต็มทั้งหมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  1   บ้านใน    หมู่ที่  2   บ้านเหนยีก 

หมู่ที่  3   บ้านเขาแร่    หมู่ที่  4   บ้านเขาพระอินทร์ 

หมู่ที่  5   บ้านคอกช้าง    หมู่ที่  6   บ้านป่าอม 

หมู่ที่  7   บ้านดอนเสาธง   หมู่ที่  8   บ้านคลองคราม 

หมู่ที่  9   บ้านท่าโก    หมู่ที่  10  บ้านเขาวง  

หมู่ที่  11  บ้านคลองครามเหนอื  หมู่ที่  12  บ้านเขาแทง 

หมู่ที่  13  บ้านเขาหลวง   หมู่ที่  14  บ้านใหม่สามัคคี 

หมู่ที่  15  บ้านดินแดง    หมู่ที่  16  บ้านคลองกัด 
 

 

2.2 การประกอบอาชีพ 

ตำบลปากแพรกมีประชากรทั้งสิ้น 13,218 คน  แยกเป็น ชาย 6,620  คน  หญิง 6,598 

คน  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด    4,763 ครัวเรือน มีหมู ่บ้านในเขตอบต. เต็มทั ้งหมู ่บ้าน 16 

หมู่บ้าน 

ประชากรในตำบลปากแพรกส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้    

ทำการเกษตร  ประมาณร้อยละ  75  ของพื้นที่  (สวนยางพารา  ทำนา  และสวน

ผลไม้อื่น ๆ)   

ทำการค้าขาย  ร้อยละ  10   รับจ้าง  ร้อยละ  14 
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 2.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส  

สังคมในเขตบริการเป็นสังคมชนบทมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ชุมชน หน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกันอนุรักษ์

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างที่ดี  มี

ความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น โรงเรียนมีการประสานงานกับผู้ปกครองและผู้นำ ชุมชน

อย่างต่อเนื่อง และตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีถนนที่ใช้คมนาคมสะดวก ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน อีกทั้งผู้บริหารให้

การสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีอย่างเต็มที่ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถ

แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นักเรียนส่วนใหญ่มีสมาร์ทโฟนใช้งาน ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล สินค้า

เทคโนโลยีประเภทคอมพิวเตอร์มีราคาถูกลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ และหน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและความจำเป็นต่อ

การใช้งานด้านเทคโนโลยีจึงให้การส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลทำให้มีส ื ่อการเร ียนการสอน

คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น นโยบายของรัฐบาลตระหนักถึงประโยชน์ของการ

จัดการศึกษา ส่งผลให้จัดงบประมาณเพิ่มเติมตามสภาพบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก 1,000 บาท 

ต่อราย (ไม่เกิน 300 คน) และนักเรียนได้รับการสนับสนุนจากโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง และโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก 

ศิษย์เก่า องค์กรเอกชน บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมี

โอกาสทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 

ข้อจำกัด  

 ผู้ปกครองขาดการติดตามเรื่องการเรียนและความประพฤติของนักเรียน นักเรียนที่เรียนเก่งไป

เรียนในตัวเมือง และอัตราการเกิดของประชากรลดลง ส่งผลใหจ้ำนวนนักเรียนลดลง นักเรียนหลายราย

อยู่ในสภาพครอบครัวที่แตกแยกซึ่งส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะ

ยากจน มีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน ขาด

แหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย ทั้งสภาบันการศึกษาและองค์กร

เอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ เปลี่ยนแปลงไป 

เด็กจะติดอยู่กับการใชโ้ทรศัพท์ไม่สนใจคนอื่นหรอืสิ่งอื่นนักเรียนเสียค่าใช้จ่าย เสียเวลา และเสียสุขภาพ

มากขึ้น อีกทั้งโรงเรียนได้รับบริการเครือข่ายไร้สายในการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตไม่ทั่วถึง ชุมชนและ

ผูป้กครองนักเรียนประกอบอาชีพทำสวนยางพารา เมื่อราคายางตกต่ำ ทำให้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ

ในชุมชนและขาดความพร้อมในการสนับสนุน นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ

ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่อง ผู ้ปกครองไม่ดำเนินการตาม พ.ร.บ.
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ป.พ.ว. 

การศึกษาภาคบังคับ และไม่ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาต่อจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน การมีการศึกษา

นอกระบบ ส่งผลให้นักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนออกกลางคันและไปศึกษาต่อการศึกษานอกระบบเป็น

ทางเลือก นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน

โรงเรียน และผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายการศึกษา 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการศกึษา 

 
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 
 
          ตราประจำโรงเรียน    สีประจำโรงเรียน  สีน้ำเงิน– ชมพู 

          
 
 
 
 

 
   
  อักษรย่อ 
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เอกลักษณ์ 
แหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน  ให้บุคคลมีคุณธรรม 

 

 
อัตลักษณ์ 

งามน้ำคำ งามน้ำใจ สุขภาพกายสมบูรณ์ 
 
 คำขวัญ 

ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  อยู่อย่างมีความสุข  สนุกกับการทำงาน 
 

 
 ปรัชญาโรงเรียน 
  ธมฺโม วิชฺชา จ นิจฺจภิยฺโย “คุณธรรมความรู้ ยังบุคคลให้เจริญรุ่งเรือง” 
 
 

3. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

 ข้อมูลผู้บริหาร  (ทำเนียบผู้บริหารตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตั้งแต่วันท่ี 

1 นายทนุ  นิตย์นรา 15 สิงหาคม 2533 

2 นายชัยวัฒน์  แก้วบัวทอง 27 มีนาคม 2534 

3 นายพรชัย  ปลอดจินดา 2 กุมภาพันธ์ 2544 

4 นายสำราญ  เผือกคง 1 ธันวาคม 2549 

5 นายประยงค์ อนินุพัฒน์ 17 ธันวาคม 2555 

6 นางสาวอัจฉรา ช่วยนุ่ม 3 พฤศจกิายน 2557 

7 นางสาวดำหร ิจันทชูโต 2 ธันวาคม 2562 

8 นายณฐกรณ์ ดำชะอม 4 ตุลาคม 2564 

9 นางปรีดา  ดำด้วงโรม 15 ตุลาคม 2567 
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ข้อมูลบุคลากร 

 ปัจจุบันสถานศกึษามีครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. จำนวนครู พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศกึษา จำนวน  32 คน แยกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน(คน) 

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 1 

รองผู้อำนวยการสถานศกึษา 1 

ข้าราชการครู 19 

พนักงานราชการ 2 

ครูอัตราจา้ง เงนิงบประมาณ 1 

เจ้าหน้าที่ธุรการ  เงนิงบประมาณ 1 

พี่เลี้ยงนักเรียนเรียนรวม เงินงบประมาณ 1 

นักการภารโรง  เงนิงบประมาณ 1 

ครูอัตราจา้ง เงนินอกงบประมาณ 3 

เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ เงินนอกงบประมาณ 1 

ลูกจา้งยาม เงินนอกงบประมาณ 1 

 

 

     2. จำนวนครูประจำการ พนักงานราชการ อัตราจา้งครู และบุคลากรอื่น ๆ ที่มวีุฒิ/วิชาเอก  

วุฒกิารศึกษา ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง/

ลูกจ้าง 

(จำนวน) 

รวม 

ปริญญาเอก - - - - 

ปริญญาโท 2 3 - 5 

ปริญญาตรี - 18 8 26 

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - 1 1 

รวมทั้งสิน้ 2 21 9 32 
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 ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน 

   1. ข้อมูลจำนวนหอ้งเรียนและจำนวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี 

 

ระดับชั้น 

จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรยีน 

ปีการศกึษา 

2565 

ปีการศกึษา 

2566 

ปีการศกึษา 

2567 

ปีการศกึษา 

2565 

ปีการศกึษา 

2566 

ปีการศกึษา 

2567 

ชั้นมัธยมศกึษา

ตอนต้น 

      

ม.1 2 2 2 57 39 62 

ม.2 2 2 2 59 48 47 

ม.3 2 2 2 59 51 45 

รวม 6 6 6 175 138 154 

ชั้นมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 

      

ม.4 2 2 41 57 54 59 

ม.5 2 2 35 42 51 46 

ม.6 2 2 22 39 39 49 

รวม 6 6 98 138 144 154 

รวมทั้งสิ้น 12 12 276 313 282 308 

 

2. จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน ปีการศกึษา 2567 

ชั้น 
จำนวนนักเรยีน 

ชาย หญิง รวม จำนวนห้อง 

ม. 1 30 32 62 2 

ม. 2 18 29 47 2 

ม. 3 19 26 45 2 

รวมม.ต้น 67 87 154 6 

ม. 4 20 39 59 2 

ม. 5 22 24 46 2 

ม. 6 19 30 49 2 

รวมม.ปลาย 61 93 154 6 

รวม 128 180 308 12 
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4. ข้อมูลการดำเนินงาน 

4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 

     ปีการศึกษา2566-2567 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
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 4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาย้อนหลัง 3 ปี  

ด้าน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

4.3 สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ โรงเรียนได้รับการ

ประเมินภายนอกจาก สมศ.  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  จุดเน้น ผู้เรียนทุกคนได้มีความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน  ควรได้รับการพัฒนาให้

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนตามเป้าหมายการพัฒนา

ผูเ้รียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรยีนมาพัฒนา

ผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึน้ 

✓ 5. มีการนำเสนอผลงานการประเมินคุณภาพของผู้เรยีน

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   จุดเน้น การบริหารโดยใช้หลักธรร

มาภิบาลบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  

ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศกึษา  ควรได้รับการพัฒนาให้

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มกีารประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
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ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 4. มกีารนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศกึษาต่อไป 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด ดี (5 ข้อ) ✓ 5. มกีารนำเสนอการบริหารจัดการของสถานศกึษาให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    จุดเน้น การจัด

กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่รู้ 

 

ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศกึษา  ควรได้รับการพัฒนาให้

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มกีารประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มกีารนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศกึษาต่อไป 

✓ 5. มกีารนำเสนอการบริหารจัดการของสถานศกึษาให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรระบุเพิ่มเติมลงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความ

ชัดเจน ในมาตรฐาน เช่น ระบุโครงสร้างการบริการสถานศึกษา มีข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาทุกมาตรฐาน เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันกระบวนการบริหารและการ

จัดการในการพัฒนาสถานศกึษา ในประเด็นพิจารณา เช่น ควรระบุใหชั้ดเจนว่าได้มีการนำเสนอผลการ

ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา หรือ  รายงาน การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้

ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบทั้งใน

รูปแบบ ออนไลน์และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา และหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น  เช่น เฟซบุ๊ก ของ



    

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2568-2572 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม หน้า 16 
 

สถานศกึษา การติดตัง้ฐานข้อมูลออนไลน์ด้วย กูเกิ้ลไดร์ฟ เชื่อมต่อเพื่อเข้าดูภาพกิจกรรม หรอื เอกสาร

หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ในแต่ละมาตรฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดับ

คุณภาพ การศกึษาของสถานศึกษาในแต่ละดา้นให้สูงขึ้น 
 

4.4 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา/ครู/นักเรยีนในปีการศึกษา 2567 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

สถานศึกษา โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ได้รับรางวัล ชนะเลิศ

เหรียญทอง สถานศกึษายอดเยี่ยมประเภทมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน

การสอน 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ได้รับรางวัล ผ่านเกณฑ์

การประเมนิเป็นสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขดีเด่น ระดับเพชร ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ได้รับรางวัล ผ่านเกณฑ์

การประเมนิเป็น  ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ได้รับรางวัลระดับ ยอด

เยี่ยม ลำดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567  

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ผ่านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา 

ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับดี 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ได้รับรางวัลชมเชย

โรงเรียนต้นแบบศาสนพิธีกร โครงการสร้างเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

พุทธสมาคม 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้บริหาร นางปรีดา ดำด้วงโรม  ได้รับรางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติ 

ครูผูป้ระเสริฐเป็นมงคลต่อศษิย์ “คุรุวรมงคล” เนื่องใน

วันครูประจำปี 2568 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

นางสาววลัยพรรณ  ถาวะรัตน์ ได้รับรางวัลยกย่องเชดิ

ชูเกียรต ิครูผูป้ระเสริฐเป็นมงคลต่อศษิย์ “คุรุวรมง

คล” เนื่องในวันครูประจำปี 2568 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววลัยพรรณ ถาวะรัตน์  ได้รับรางวัล “คุรุชนคน

คุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม  ประเภทผูบ้ริหารสถานศกึษา 

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาววลัยพรรณ ถาวะรัตน์  ได้รับรางวัลยกย่องเชดิ

ชูเกียรต ิ“ครูดีพลังแห่งแผ่นดิน คุรุคุณธรรม” ประจำปี 

2567 ประเภทผูบ้ริหารสถานศกึษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ครู นางสาวพนิดา ดวงศริิ นางสุภาพร ชิณวงศ์ และ

นางสาวนิลเนตร ทองสุข ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู

เกียรต ิ ครูผูป้ระเสริฐเป็นมงคลต่อศษิย์ “คุรุวรมงคล” 

เนื่องในโอกาสวันครูประจำปี 2568 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวสุทธิลักษณ์ เกื้อดว้ง  นายสาธิต ฤทธิอินทร์ 

นางสาวมุกดารัตน์ ทุมรัตน์ นางสาวพนิดา ดวงศริิ       

นางสุภาพร ชิณวงศ์ และนายสัญญา จันทร์รร่ม ได้รับ

รางวัลระดับต้นแบบ ประเภทด้านนวัตกรรมการ

บริหารขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศกึษา 

เนื่องในงานมหกรรมวิชาการเผยแพร่ผลงานต้นแบบ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีงบ ประมาณพ.ศ 

2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายสิทธิเดช  โสมปาน นายชูชัย ไชยวิก และนายสุร

ศักดิ์ วายุกุล ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นผูท้ำ

คุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดใีน

ด้านการปฏิบัติตนการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ต่อ

สาธารณชน 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

นางสาวชุติมา พรหมทวด ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม

ลำดับที่ 1 ประเภทโรงเรยีนขนาดเล็ก  เพื่อรับรางวัล

ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนประจำปี 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายสุรศักดิ์ วายุกุล ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยมลำดับ

ที่ 1 ประเภทโรงเรยีนขนาดเล็ก  เพื่อรับรางวัลระบบ

การดูแลช่วยเหลอืนักเรียนประจำปี 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางจุไรวรรณ เอี่ยมสามโคก ได้รับรางวัลระดับยอด

เยี่ยมลำดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อรับ

รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 

2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางจีรพงค์  ทองใหญ่ ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม

ลำดับที่ 1 ประเภทโรงเรยีนขนาดเล็ก  เพื่อรับรางวัล

ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนประจำปี 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสุภาพร ชิณวงศ์ และนางสาวมุกดารัตน์ ทุมรัตน์ 

ได้รับรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม 

ประเภทครูผู้สอน  

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวพนิดา  ดวงศิร ิครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัล 

เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง(ชาย)

ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวพนิดา  ดวงศิร ิครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัล 

เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง(ชาย)

ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายพงศ์สนิท ศรีปานนิล ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับ

รางวัล เหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง(หญิง)ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน

ศลิปหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 

2567 

นายพงศ์สนิท ศรีปานนิล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับ

รางวัล เหรยีญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุง

(หญิง)ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายประพันธ์ เชือ้ทะเล ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัล 

เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง(หญิง)

ระดับช้ัน ม.4-ม.6งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 

72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายประพันธ์ เชือ้ทะเล ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรยีญทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย

ลูกทุ่ง(หญิง)ระดับชัน้ ม.4-ม.6งานศลิปหัตกรรม

นักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสุภาพร ชิณวงศ์ และนางสุภาภรณ์ ขาวผ่อง 

ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขัน     

การจัดสวนแก้ว ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิปหัตกรรม

นักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสุภาพร ชิณวงศ์ และนางสุภาภรณ์ ขาวผ่อง 

ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ

แข่งขันการจัดสวนถาดชื้น  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน

ศลิปหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 

2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายสัญญา จันทร์ร่ม และนางสาวนิศานาถ เงนิสยาม 

ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง  การ

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

แข่งขันการทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง 

ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

72 ประจำปีการศกึษา 2567 

นางสาวสุดารัตน์ ชุมขวัญ และนางสาวรจนา ฟ้อนรำดี 

ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง 

การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิป

หัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 

2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางจุไรวรรณ เอี่ยมสามโคก และนายสาธิต ฤทธิ

อินทร์ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญ

ทองแดง การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ดว้ยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศลิปหัตกรรม

นักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางจุไรวรรณ เอี่ยมสามโคก และนายสาธิต ฤทธิ

อินทร์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญ

ทองแดง การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ดว้ยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.4-ม.6งานศลิปหัตกรรม

นักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวมุกดารัตน์ ทุมรัตน์ ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับ

รางวัล ระดับเหรียญเงนิ เขียนภาพไทยประเพณี 

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวสุทธิลักษณ์ เกื้อดว้ง ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับ

รางวัล ระดับเหรียญทอง เขียนภาพไทยประเพณี 

ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

นางสาวสุทธิลักษณ์ เกื้อดว้ง ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับ

รางวัล ระดับเหรียญทอง จิตรกรรมเทคนิคผสม(Mixed 

Media) ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวสุทธิลักษณ์ เกื้อดว้ง ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับ

รางวัล ระดับเหรียญเงนิ วาดเส้น(DRAWING) ระดับช้ัน    

ม.1-ม.3 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวกานดา ชูพันธ์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล 

ระดับเหรียญทองแดง วาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.

1-ม.3 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 

ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกันตพงศ์ สมพงศ์ศักดิ์ ได้รับรางวัล เหรียญทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง(ชาย) ระดับช้ัน ม.

4-ม.6 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปี

การศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายกันตพงศ์ สมพงศ์ศักดิ์ ได้รับรางวัล เหรียญทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง(ชาย) ระดับช้ัน ม.4-

ม.6 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปี

การศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

เด็กหญิงจุฑารัตน์ นาคทองแก้ว  ได้รับรางวัล เหรยีญ

ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันขับร้องเพลง

ไทยลูกกรุง(หญิง)ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศลิปหัต

กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

เด็กหญิงจุฑารัตน์ นาคทองแก้ว  ได้รับรางวัล เหรยีญ

ทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง(หญิง)ระดับชัน้ 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.1-ม.3 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

ประจำปีการศกึษา 2567 

นางสาวศุภรัตน์ สุขจันทร์ ได้รับรางวัล เหรยีญเงิน 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง(หญิง) ระดับช้ัน ม.

4-ม.6งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี

การศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวรัตนา มะอินทร์  ได้รับรางวัล เหรยีญทองแดง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง(หญิง) ระดับช้ัน ม.

4-ม.6งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี

การศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวสุภาภัทร  ชิณวงศ์ นายฉัตรชัย  ใจโปร่ง และ

นางสาวบันฑติา ดว้งพรหม ได้รับรางวัล เหรียญทอง 

การแข่งขันการจัดสวนแก้ว ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งาน

ศลิปหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 

2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

เด็กชายภูริภัทร ชิณวงศ์ เด็กชายธนพล เพชรแก้ว และ

เด็กหญิงฉัตราพร ชิณวงศ์ ได้รับรางวัล หรยีญทอง 

การแข่งขันการจัดสวนถาดชืน้  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี

การศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวณิชชานันท์ คคีพิศาล นางสาวณัฏณิชา เมอืง

รอด และนางสาวเกศราวดี หนูจู ได้รับรางวัล เหรยีญ

ทอง การแข่งขันการทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่อง

เคียง ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

นางสาวณัฐภรณ์ บุญศรี นางสาวธันยเรท หยู่ตุ้ง และ

นางสาวธีรกานต์ นกแก้ว ได้รับรางวัล เหรยีญทองแดง 

การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิป

หัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปีการศกึษา 

2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

เด็กชายกีรติ นาคเป้า และเด็กหญิงเนตรนารี นวลศรี

ทอง ได้รับรางวัล เหรยีญทองแดง การออกแบบ

สิ่งของเครื่องใชด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน 

ม.1-ม.3 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายชษิณุพงศ์ บัวทอง และนายภานุวิชญ์ แกล้วกล้า 

ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง การออกแบบสิ่งของ

เครื่องใช้ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.4-ม.

6 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72 ประจำปี

การศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นายวาทศิลป์ นพเดช ได้รับรางวัล เหรยีญทอง เขียน

ภาพไทยประเพณี ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศลิปหัต

กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

เด็กหญิงเจนนิเฟอร์ โรส ได้รับรางวัล เหรยีญทอง 

จติรกรรมเทคนิคผสม(Mixed Media) ระดับช้ัน ม.1-

ม.3 งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี

การศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

นางสาวกนกนวล เพชรสาย ได้รับรางวัล เหรยีญเงิน 

วาดเส้น(DRAWING) ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศลิปหัต

กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

เด็กชายจักรภพ หิน้นั้น ได้รับรางวัล เหรียญเงิน เขียน

ภาพไทยประเพณี ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศลิปหัต

กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 

เด็กหญิงจุลจักร หิน้นั้น ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง 

วาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศลิปหัต

กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม. สุราษฎร์ธานี 

ชุมพร 
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ความสอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย และความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะ 
ของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคมได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว แผนระดับที่ 2 
หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ 
ในแผนระดับที่ 3 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่  1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณ ีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติ
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี ดังนั้น โรงเรียนปากแพรกวิทยาคมจึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยง ระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี  ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคมกับแผนทั้ง 3 
ระดับ ได้ดังนี้ 
 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั ้งปวงต้องมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนดี มีว ินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

 
 

ส่ว
นที่ 
2 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง 
ถึงความสามารถของบุคคล  

 
 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน 
ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย  
มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข 
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3) ย ุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้
ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่
กับการปฏิรูปที ่สำคัญทั ้งในส่วนของการปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื ่อให้คนมีความดีอยู ่ใน ‘วิถี’  
การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา

2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) 
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ระบบการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้สามารถกำกับการเรียนรู ้ที ่ เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื ่อง 
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

โดยในแผนระดับที่ 1 มีส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
1.1)  เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(2) เป ้าหมาย 2.2 ส ังคมไทยม ีสภาพแวดล ้อมที ่ เอ ื ้อและสน ับสน ุนต ่อการพัฒนาคน  

ตลอดช่วงชีวิต  
1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

1.3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคมมีบทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่าง  ๆตั้งแต่ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครูการยกระดับ คุณภาพ
สถานศึกษาต่าง  ๆในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์  

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
2.1)  เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
2.2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม ที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
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3)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 3.1)  เป้าหมาย  

 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
 3.2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 3.3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน  5 
รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็น
ธรรม ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้าง
โอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา   

4)  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
4.1)  เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

4.2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

4.3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคมมีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการ

สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม คุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียน ให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

5  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
5.1)  เป้าหมาย 

  (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5.2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการ อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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5.3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน  ครู ลดภาระ
นักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต
สำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ใน
การต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสอง ที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม โดยมแีผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื ่อพัฒนา 

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนา
ช่วงว ัยเร ียน/วัยร ุ ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู ้ส ูงอายุ  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา 
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
หลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว  และนอกจากนี้ยังประกอบด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติใน
ประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นเป็นประเด็นรองประกอบด้วย ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยน

2.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง (แผนระดับที่ 2) 
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ค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นที่ 18 การเติบโต
อย่างยั่งยืน ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
1)  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  

1.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ง

ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
เคียนซาพิทยาคม มีการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาผู้เรียนอย่าง

สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
1.2)  แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

 แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 

ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น  
(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบ
การเรียนรู้ ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะ ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงาน ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมาย
ของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
สำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301)  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ

ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัย ของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  
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2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
2.1)  เป้าหมาย ระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 11  

เป้าหมายที ่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ  ใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  ที่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  ที่
เปล ี ่ยนแปลงไปและสอดคล ้องก ับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาค ุณภาพการเร ียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับ
ตำบล  

2.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  

 แนวทางการพัฒนา  
(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะ 

ที่จำเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101)  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน ทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่  ทุกเวลา 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา คุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู  ให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม  ในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา  ทั้งบุคลากร หลักสูตร
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และกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน  เพื่อผลิตผู้เรียน 
ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ของชุมชน    

1.3)  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201)  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมี

แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบการสำรวจแวว นักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ ตามหลัก
พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่ งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการ
จัดห้องเรียนพิเศษ และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ  

3)  ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
3.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั ่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ ่มขึ ้น (รหัส
เป้าหมาย 010001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคมส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด  ให้
กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  

3.2)  แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา  
(1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด  

มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
(1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ

บริหาร และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201)  
การบรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการเสริมสร้าง 

ภูมิคุ้มกัน  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
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ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก  และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน  ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง
จะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป  

4) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
4.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และ
เป็นที่ยอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร  ทาง

การศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี  อย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  

4.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี  

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางที ่ 2 บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน

สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและ
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  ทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  การ
บรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กร
แห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

5)  ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
5.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 170001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ที่

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
5.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

แนวทางการพัฒนา  
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
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(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

การจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
เป้าหมายของแผนย่อย  
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการความ

ช่วยเหลือ เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201)  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา

เกี่ยวข้องนักเรียนรายบุคคลเพื่อขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคน  และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง 
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข   
เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส   

 6)  ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง)  
6.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป ้าหมาย  สภาพแวดล ้อมของประเทศไทยม ีค ุณภาพดีข ึ ้นอย ่างย ั ่ งยืน  
(รหัสเป้าหมาย 180001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคมส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน

ด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
6.2)  แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

แนวทางการพัฒนา  
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของคนไทย  
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ  
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที ่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคต

ประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
(รหัสเป้าหมาย 180501)  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา และ

กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
แก่นักเรียน  เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม      

7)  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
7.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002)  
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การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐาน  
7.2)  แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  

แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
(3) ปรับวิธีการทำงาน เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยน

เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริม ให้ครูมีการผลิต
สื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการ เผยแพร่
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น   

8)  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
8.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ดำเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เกี ่ยวกับ

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2)  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 18 เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน การสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู ้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม  การสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
 

 
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส 
อันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป

2.5 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
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ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย  
12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุตธิรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื ่อการปฏิรูป 5 เรื ่อง ได้แก่  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอ่ืน ๆ 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบ 
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี 

การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้ง
ในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 
ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั ้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำ
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ  
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้าง
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เสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื ่อการปฏิรูป
การศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับ
โครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform)  

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที ่จะส่งผลให้เกิด 

การเปลี ่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม  
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียง 
ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการ
ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 
1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาท 
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
ปานกลางอย่างยั่งยืน  

 
 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 

 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะ
ช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ 
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทย
เป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 

2.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระดับที่ 2) 



    

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2568-2572 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม หน้า 38 
 

เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ  
หมุดหมายที ่12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ 
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ 
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถ 
ในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ

สามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 

WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที ่3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน 

ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ 
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
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ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อ
แม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง 
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  
โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง  
มีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  1) การแก้ไข
ภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียน 
ทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลาย 
ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก
กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาท 
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
6) การส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะ 
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
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พื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ 
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึง 
การเชื ่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษา 
รูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้าง
สื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื ่อทางเลือกสำหรับผู้พิการ 
ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา 
ที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้
ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการ 
เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับใหม้ี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 
 

 
นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นแผนระดับที่ 2 

อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับ
ยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของ
รัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)
นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้
มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหาร
จัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา

2.7 นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระดับที่ 2) 
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เสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยง
โรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) 
การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรอง
แห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 
 
 
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  

อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน

สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับ
พลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พัฒนาแล้ว ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที ่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

2.8 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2579  (แผนระดับที่ 3) 
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จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
 

 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา   
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอด  
ช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) รวมทั ้ง แผนระดับที ่ 2 และแผนระดับที ่ 3 ประเด็นอื ่นที ่เก ี ่ยวข้อง นโยบายพื ้นฐานแห่งรัฐ 
ตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง 
และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน  เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม  แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

1.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

2.9 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.10 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
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  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  เพื่อส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูบุคลากรทางการศึกษา 

2.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (anywhere anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10  นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนลีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 
 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็น
พลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี  
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  

2.11 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ

เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อเป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15 7. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา  มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 



    

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2568-2572 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม หน้า 45 
 

1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอ่
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

สม่ำเสมอจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุรภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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6) สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา และโรงเร ียนคุณภาพได้ร ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 
 

  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

    1.1  สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
    1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
    3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
    3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
    3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเร ียนรู้  
อย่างมีความสุข  
    3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
    4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
    5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
      5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอ่ืน ๆ  
      5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2.12 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
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    6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
      6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
      6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     
      6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
      6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
      6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
    7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
      7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
      7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เหมาะสมสำหรับผู ้ม ีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
    8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
      8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา   
      8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
      8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
      8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
      8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที ่ปลอดภัย  
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
         9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
        9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 
   10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
   10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
  12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางศึกษา 
 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
    13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
  13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศ ชาติด้วยศาสตร์พระราชาสู่

การพัฒนาอย่างยั่งยืนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญ

ในด้านทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย และปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
6. จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม  

ยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ มีทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

3. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

4. สถานศึกษามีการดำเนินงานแนะแนวเพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับแนะแนวเพื่อได้ค้นพบแนว
ทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับ เปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

5. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

2.13 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)   
 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร    
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6. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

7. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
8. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับการศึกษาพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
9. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล   
10. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพด้านการประเมินให้ครูผู ้สอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA และเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

11. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

12. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะและความเชี ่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล  
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

13. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย  
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัย
จากไซเบอร์) ทุกประเภท (๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ์ (Right) ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย 
และจิตใจ (Unhealthiness) ) 

14. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

15. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

16. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

17. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

18. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
19. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการเชิงกุลยุทธ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
20. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
21. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
22. สถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที ่ลักษณะพิเศษ 

โรงเรียนคุณภาพและโรงเร ียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได ้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ได้ร ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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23. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 

กลยุทธ์การดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบัน หลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตร ิ ย ์ทรงเป ็นประมุข เป ็นพลเมืองที ่ ร ู ้ ส ิ ทธ ิ และหน้ าที ่ อย ่ างม ีความรับผ ิดชอบ  มี จิต 
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. สถานศึกษาน้อมนำเอา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 มาบูรณาการในการบริหารจัดการ และการจัดการเร ียนรู้  
เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู ้เร ียน เกิดการเร ียนรู ้ ม ีท ักษะ สามารถนำไปประยุกต์  
ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพติด ภัยจาก  ความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิด 
ทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรค อุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน 
และภัยจาก ไซเบอร ์) ทุกประเภท (๑. ภ ัยที่  เก ิดจากการใช ้ความร ุนแรง ของมนุษย ์ (Violence)  
๒. ภัยที่ เกิดจาก อุบัติเหตุ (Accident) ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบ 
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

4. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับหน่วยงานและ ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือ สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี  
คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีนำไปปฏิบัติที่บ้าน และชุมชน 

ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองผ่านเกณฑ์ระดับดี ข้ึนไป 
3. ร้อยละของสถานศึกษานำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของในหลวง

รัชกาลที ่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ ด้านการศึกษามาบูรณาการมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน สามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก 
รูปแบบและทุกประเภท 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี การประเมินความเสี่ยง และมี แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ ในการ รับมือด้านความตระหนักรู้ (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน อย่างเป็นระบบ 
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6. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ การดูแลความปลอดภัยจากภัย คุกคาม 
ท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อม ปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงจากโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับ วิถีชีวิตใหม่ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี เครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

8. ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
สร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   

9. ร้อยละของสถานศึกษามี นวัตกรรมเพ่ือ พัฒนาผู้เรียน ตามเป้าหมาย การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
10. ร้อยละของสถานศึกษา ที ่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อ ต่อการมีสุขภาวะที่ดี เอื ้อต่อการ 

จัดการเรียนการสอน และ การปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  เพื่อปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบมีจิต มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที ่ 10 มาบูรณาการในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู ้ เรียน เกิดการเรียนรู ้  มีทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ ใช้  
ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ หรือกิจกรรมเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ ( Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้าน ความตระหนักรู้ (Safety Action) ทุกรูปแบบ/ มีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  

4.  ส ่ งเสร ิมสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษามีการสร้างเครือข่ ายความร่วมมือกับหน่วยงาน 
และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาและจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  
ให้เอ้ือต่อการมสีุขภาวะที่ดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการพัฒนา 
ให้ม ีความรู ้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาผู ้เรียน ตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)     

กลยุทธ์ที ่๒  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ผู้เรียนระดับการศึกษา ภาคบังคับ และระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

เท่าเทียม มีคุณภาพและจบ การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
2. สถานศึกษามีการดำเนินงาน แนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ แนะแนวเพื่อได้ค้นพบแนวทาง 

การเรียน และเป้าหมายชีวิต ทีต่นเองชอบ สามารถปรับเปล่ียน ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
3. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส ทางการศึกษา ผู้พิการ ได้รับการ พัฒนา สมรรถนะหรือบริการ 

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
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4. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออก จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และ เด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับ การศึกษา และจบการศึกษาภายในระยะ เวลาที่หลักสูตรกำหนด 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. สถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ 

โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมี  คุณภาพ (Stand Alone) ได้รับการพัฒนา 
ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาตามบริบท เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อหรือ

ประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
4. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและบริการการศึกษา 

รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
5. ร้อยละของผู ้เรียนได้รับแนะแนว เพื ่อได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิต 

ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ 

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ได้รับการสมรรถภาพ  หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็น 
8. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
9. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
10. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม   
11. ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น 
12. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินเยี่ยมบ้านนักเรียนได้ครบทุกคน 
14. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
15. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ การวัด EQ/SDQ 
16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
17. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 
18. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

ท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้สามารถพัฒนาเพื ่อเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับผู ้ เรียน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

19. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (School grading) ที่มี
คะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

20. สถานศึกษาในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที ่เกาะ) ทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนา  
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
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1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยบุคคล และครอบครัว (Home School)  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ และวิธ ีการที ่หลากหลาย  

เพ่ือตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศ และการาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศในการติดตาม ค้นหานักเร ียน  

เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้

น ักเร ียนได้ค ้นพบแนวทางการเร ียน และเป้าหมายชีว ิต  ที ่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี ่ยนได้ตลอด 
ระยะเวลาการเรียน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้ เทคโนโลยี  
สิ่งอำนวยความสะดวก รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่เกาะ) ให้ได้รับการพัฒนา  
มีการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู ้เรียน เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1.  ผู ้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม  สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น รายบุคคล   
3. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพด้านการประเมิน ให้ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น  สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์  
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง     
การประเมิน PISA และเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

4. สถานศึกษาสามารถจัดการ เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 (3R8c) 
2. สัดส่วนนักเรียนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา) 
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- ภาษาไทย 85     
- ภาษาอังกฤษ 10   
- คณิตศาสตร์ 10    
- วิทยาศาสตร์ 10  

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม  สื่อ 

การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
6. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
7. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ

พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
8. ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้ครูผู้สอน 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์  และ ด้าน คณิตศาสตร์ ในระดับชั ้นเรียน เพื ่อการพัฒนา การเรียนรู ้  และ ส่งเสริม 
การประเมินความฉลาด รู ้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ระดับนานาชาติ 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ให้กับนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

10. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด 
ประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

11. ร้อยละของครูและบุคลากร างการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

12. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงผลการเรียน 
13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่น  ตอบสนองต่อความถนัด 

และความสนใจของผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี  
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
ส่ือการเรียนรู้ ท่ีใช้ ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล   

3. ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุน ให ้สถานศ ึกษาม ีการส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุน เสริมสร้างศักยภาพ 
ด้านการประเมินให้ครูผู ้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช ้เครื ่องมือประเมิน 
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน 
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริม การประเมิน ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
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4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา มีการส่งเสริมจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
มีระบบการวัด และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ 
ที ่หลากหลาย ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะและความเชี ่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยี  ดิจิทัล 
มีมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลโลยี ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

และการปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ บุคลากรทางการศึกษได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะและ 

ความเชี่ยวชาญด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

4. ร้อยละของผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการยกย่องเช ิดชูเก ียรติ  
และเป็นแบบอย่างที่ด ี

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนำเทคโนโลโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ  

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษา  

อังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
3. ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะ  

และความเชี ่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ  
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

4. สนับสนุนให้ผ ู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการยกย่องเช ิดชูเก ียรติ  
และเป็นแบบอย่างที่ด ี

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  และสถานศึกษาม ีการนำระบบข้อม ูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการเชิงกุลยุทธ์ได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของสถานศึกษาทีมี่การพัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับดีข้ืนไป 
4. สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  
5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งสามารถบริหารจัดการงบประมาณ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการจัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ 

จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เป็นข้อมูลในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษา  และเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาการศึกษา ส่งผลให้มีคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการบรรลุผลตามเกณฑ์ 

6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ   
นักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ 

กระบวนการมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  ผ่านดีเยี่ยม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีระบบข้อมูล 

สำหรับการบริหารจัดการและการรายงาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. ศึกษานโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด  

เพ่ือนำสู่การปฏิบัติในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
4. แจ้งแนวทางการดำเนินงานในการขอจัดตั ้งงบประมาณเพื ่อให้สถานศึกษาในสังกัด  

ได้ยึดถือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการจัดตั้งงบประมาณประจำปี 
5. กำหนดรูปแบบ วิธีการ และแนวทางในการติดตามงานเพื่อการทำงานให้ประสบผลสำเร็จ  

ตามเป้าหมายที่กำหนด บุคลากรสามารถรายงานความก้าวหน้าของงานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
6. กำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาด้านการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี พัสดุ  

เงินอุดหนุนตามโครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเงิน
รายได้สถานศึกษา ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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7. สร้างความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการใช้งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

9. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพแก่ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดการจัดการศึกษา  
11. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

เพ่ือให้บรรลุผลเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

 
 
 

1. ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย รวมทั้ง

การป้องกัน เฝ้าระวัง  การดูแล การช่วยเหลือ เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  
เด็กกลุ ่มเสี ่ยง เด็กออกกลางคัน และเด็กพื ้นที ่เกาะ ให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาตามนโนบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout” (พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง) โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
กับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียน 
1.4  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพื้นที่ลักษณะ

พิเศษ และโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียนโดยบุคคล ครอบครัว  และสถาน

ประกอบการ (Home School) 
1.6 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
1.7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

2. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

มีค่าพัฒนาสูงขึ้น หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
2.3 ผู ้เรียนได้รับการส่งเสริมการอ่านเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถ  

ด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
2.4 ส่งเสริมความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2.5 ผู้เรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

2.14 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน 
3.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพตามพหุปัญญา 

3.2  ผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีความสามารถพิเศษด ้านต ่าง ๆ และ Soft Power ได ้ร ับการส ่งเสริม 
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด และความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.3 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนภาวะผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  

3.4 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3.5 ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.6 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศา
นุวงศ์ สู่การปฏิบัติ และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.7 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีความเป็นพลเมืองดี มีศีลธรรม มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

4.  ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำ

เชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
4.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษา เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล การจัดการเร ียนรู ้ จ ิตว ิญญาณ  

ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น      

4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. ด้านบริหารจัดการ   
5.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ  
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา   

5.3 สร้างเครือข่าย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

5.4 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าสู่วงจรยาเสพติด ปลอดจากบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด 

5.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.6 ดำเนินงานรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
5.7 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ทีมี่ประสิทธิภาพ 
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5.8 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านระดับดีข้ึนไป 

5.9 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน       

5.10 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

5.11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะสามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ เพื่อนำมาปรับใช้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

5.12 ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัย  
ที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

5.13 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน  

ของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 

3.1 การวิเคราะห์ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ  (Stakeholders  Analysis) 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

ความต้องการที่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

1.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal Stakeholders) 
1.1 ผู้บริหาร   1. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการ

เรียนรู้ในการพัฒนาเยาวชนให้
เป็นคนดี คนเก่ง และอยู ่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  
2. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม จากทุก
ภาคส่วน ในการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมรับผิดชอบ 
3. ครูปฏิบัติและมีการพัฒนา
ตนเองตามกรอบมาตรฐาน
ตำแหน่งของวิชาชีพ/มีว ิทยะ 
ฐานะที่สูงขึ้น 
4. ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เพ่ือนร่วมวิชาชีพและนักเรียน 
5. ครูได้รับการสนับสนุนเคร่ืองมือ 
และส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. นักเรียนมีโอกาสในการพัฒนา 
ทักษะอาชีพและการศึกษาต่อ  
7.นักเรียนได้รับการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพและเหมาะ 
สมกับบริบทของชุมชน  
8. ผู้ปกครองได้รับการจัดการ 
ศึกษาท่ีช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย 

1. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
และทันต ่อย ุคสม ัย พร ้อม
ร ับมือต ่อการเปลี ่ยนแปลง  
มีความสามารถในการพิจารณา 
วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ทันต่อ
สถานการณ์   
2. ผู้บริหารที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทุ่มเท เสียสละ และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการ
บร ิหารงานและข ับเคล ื ่อน
นโยบายโดยเน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน มีทักษะในการ
สื่อสาร และการประสานงานที่ด ี
4. ใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จ ัดการศ ึกษาให ้ ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
6. มอบหมายงานให้เหมาะสม
ก ับความร ู ้ความสามารถของ
บุคลากร 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

1. คำสั่งมอบหมายงาน 
2.  การจ ัดประชุม 
อบรม สัมมนา 
3. มีการนิเทศภายใน 
และกำก ับต ิดตาม
งานอย่างต่อเนื่อง 
4 . การจ ั ดประชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
 

1.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal Stakeholders) 

ส่ว
นที่ 
3 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

ความต้องการที่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

1.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. มีการวางโครงสร้างการทำงาน 
จัดครูผู้สอนตรงตามวิชาเอกและ
ภาระงานตามความรู้ความสามาร
ถตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โรงเรียนจัดหา สื ่อ วัสดุ 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในทุกห้อง 
เรียนเพ่ืออำนวยความสะดวกในก
ารจัดการเรียนการสอน มีระบบ 
เคร ื อข ่ าย Internet ท ี ่ มี  
ประสิทธิภาพรองรับการใช้งาน 
ของครูและนักเรียน 
3. โรงเรียนมีการสร้างขวัญกำลัง 
ใจในการปฏิบัติงานสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองและพัฒนางานตาม
ภาระงานของครูเพื่อความก้าว 
หน้าและม่ันคงในวิชาชีพ 
4. โรงเรียนสร้างเครือข่ายการทำ 
งาน เพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน 
ของครูจากหน่วยภายในและ 
ภายนอก 
5. ลดภาระงานอย่างจริงจัง 
ลดภาระงานด้านการประเมิน
ที่ไม่เก่ียวข้อง 
6. เพ่ิมงบประมาณในการบริหาร 
งานของโรงเรียนมีงบประมาณ 
สนับสนุนเพิ ่มเติมจากภาครัฐ 
มีความเสมอภาคทุกขนาดของ
โรงเรียน 
7. ไม่สมควรใช้วันลาเป็นเกณฑ์ 
ส่วนหน่ึงในการประเมินเน่ืองจาก
ครู ใช้จำนวนวันลาตามสิทธิ 
ของการลา 
 

 1.  คร ูจ ัดการเร ียนการสอน
อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ 
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให ้ ได ้ ร ั บการศ ึ กษาจนจบ
หลักสูตร และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับนักเรียน 
2. ครูสามารถใช้สื่ออุปกรณ์สื่อ
อิเล ็กทรอนิกส์ในการจัดการ
เร ียนการสอนให้น ักเร ียนได้
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ
หลากหลาย 
3. ครูปฏิบัติงานด้วยความเต็ม
ใจ เต็มที่ เต็มเวลา เต็มความรู้
ความสามารถและม ี ความ
เสียสละ 
4. ครูมีการประสานงานใน
การทำงานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกอื ่น ๆ เพ ื ่อความ
ร่วมมือในการทำงานที ่ เกิด
ประสิทธิภาพ 
 
 

1.คำส ั ่ งการปฏ ิบ ัติ  
การสอน 
2.การประชุมวางแผน 
การดำเนินงาน 
3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
โปร่งใส  
4.การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace  Stakeholders) 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

ความต้องการที่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

  2.1 นักเรียน   1. ห้องเรียนน่าเรียน มีสีสัน 
โปร่งตา 
2. ต้องการให้นักเรียนจบการ 
ศึกษาตามหลักสูตร 
3. มีหลักสูตรการศึกษาท่ีหลาก 
หลายส่งเสริมทางด้านภาษา 
4 . มีกิจกรรมนันทนาการด้าน 
กีฬา ด้านดนตรี หรือเวที การแสดง 
ออกด้านต่างๆให้กับนักเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
5. โรงเรียนปลอดยาเสพติด 
ทุกชนิด 
6. ต้องการลานหลังคาคลุมลาน
อเนกประสงค์หน้าเสาธงใน 
การเข้าแถวตอนเช้า 
7. จัดให้มีมุมพักผ่อนในโรงเรียน 
ช่วงเวลาว่างหรือพักกลางวัน 

1. นักเรียนจบการศึกษาตาม 
หลักสูตรพร้อมกันทุกคน 
2. นักเรียนมีทักษะการทำงาน 
แบบกระบวนการกลุ่ม ทักษะการ 
อยู่ร่วมกันในสังคม และสมรรถนะ 
สำคัญที ่นักเรียนทุกคนควรมี 
และได้รับ 

 

2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace Stakeholders) 
 2.2 ผู้ปกครอง 1.  การส่ือสารท่ีชัดเจนและเปิด 

เผยเกี ่ยวกับความคืบหน้าของ 
นักเรียน 
2. ความรับผิดชอบในด้านการ 
พัฒนานักเรียนท้ังด้านการเรียน 
และพฤติกรรม 
3. ต้องการให้โรงเร ียนมีการ
ส ื ่อสารระหว ่างโรงเร ียนกับ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเรียนของ
นักเรียนทั้งด้านการมาเรียน การ
ส่งงาน 
 

1. ความร่วมมือจากผู้ปกครอง
ในการสนับสนุนการเรียนรู้และ
พัฒนาการของนักเรียน 
2. ความเปิดเผยจากผู้ปกครอง
ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อกังวล
เกี่ยวกับการศึกษาของนักเรียน 
3. การให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เกี ่ยวกับสภาพแวดล้อมที่บ้าน
หรือสิ ่งที ่อาจมีผลกระทบต่อ
นักเรียน 
4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น 
  

- โรงเร ียนสามารถ
จ ัดการประช ุมเพ่ือ
แจ้งข่าวสารหรือรับ
ฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครอง 
-จดหมายหรืออีเมล
การส่งข้อมูลสำคัญ
เก ี ่ยวก ับการเร ียน
หร ือกิจกรรมต ่างๆ
ให้กับผู้ปกครอง 
1. มีแอปพลิเคชันของ
โ ร ง เ ร ี ย น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลย ี เพ ื ่ อให้
ข้อมูลหรือส่งข้อความ
ไปยังผู้ปกครอง 
2. การโทรศัพท์หรือ
การติดต่อส่วนตัวใน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

ความต้องการที่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

กรณีที ่ต ้องการการ
พูดคุยที่ละเอียดหรือ
เร่งด่วน 
3. วิธีการสื่อสารที ่มี
ประสิทธิภาพ 
4. การส ื ่อสารต ้อง
เป ็นไปอย ่างตรงไป  
ตรงมาและโปร่งใสใช้
ภาษาท ี ่ เข ้าใจง ่ าย
และไม่ซับซ้อน 
5.  เป ิ ด โอกาส ให้
ผ ู ้ปกครองสามารถ
แสดงความค ิดเห็น
และเสนอแนะได้ 
6 .  โรง เร ี ยนต ้ อง
ตอบสนองต่อข้อกังวล
ห ร ื อ ค ำ ถ า ม จ า ก
ผู้ปกครองอย่างรวดเร็ว
และสุภาพ 
7 .การสร ้ า งความ 
ส ัมพันธ ์ท ี ่ด ีระหว ่าง
ผู้ปกครองและโรงเรียน
จะช ่ วยเสร ิ มสร ้ าง
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น
การศึกษาของนักเรียน
และสน ับสน ุนการ
เติบโตอย่างสมบูรณ์
ในทุกด้าน 
 
 

2.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace Stakeholders) 
2.3 ผู้รับจ้าง 1. ในการดำเนินการจัดซื ้อจัด

จ้างต้องดำเนินการ ตามระเบียบ
ของพัสดุ ซึ่งต้องมีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

1. ผู ้ร ับจ้างต้องจัดหาส ินค้า
และบริการที ่มีคุณภาพ ราคา
ยุติธรรมให้กับโรงเรียน   

1. มีการประสานงาน  
ที ่หลากหลายช่องทาง
ตามที่ระเบียบกำหนด 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

ความต้องการที่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

2. โรงเรียนมีการจัดเตรียม
สถานที่ที่มีความพร้อมในการ
ให้บริการ   
3. โรงเร ียนม ีการบร ิหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 
4. .โรงเรียนมีระเบียบเงื่อนไข 
ข้อตกลงที่ชัดเจนและมีความ 
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจ 
สอบได้ 

2. ผู้รับจ้างรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จากโรงเรียน และ
พร้อมปรับปรุงแก้ไข  
3. สินค้าดีมีคุณภาพ เหมาะสม 
กับราคา และมีบริการดูแล 
หลังการขาย 
4. จัดหาสินค้าและบริการตาม 
คุณลักษณะท่ีโรงเรียนเสนอและจั
ดส่งตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

2. มีการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
3. มี ก า ร ก ำ ห น ด
กฎระเบ ียบ แนวทาง 
การดำเนินงานที่ชัดเจน   
 

3.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) 
3.1 สมศ.   1. โรงเร ียนผ่านการประเมิน 

และได้รับการรับรองจาก สมศ. 
2. โรงเรียนให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันมีความ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
บริบทของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาช ุ มชน เช ่ น การจัด 
กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับชุมชน 
การสร้างโอกาสในการร่วมมือกับ
องค์กรในท้องถิ ่น  สร้างความ 
สัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนและ
ช ุ มชน เช ่ น การสน ับสนุน 
กิจกรรมเพื ่อสังคม การสอนท่ี 
ช่วยเสริมสร้างทักษะที่เป็นประ 
โยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของชุมชน 

1. สมศ.มีเกณฑ์การประเมินที่
ช ัดเจนเหมาะสมกับบร ิบท
และสภาพจริงของโรงเรียน 
2.หล ักเกณฑ ์และว ิธ ี การ
ประเมินเชื่อถือได้ และมีความ
เท ี ่ยงตรง ช ัดเจน  โปร ่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ 
3. ให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
 

1. โ ร ง เ ร ี ยนจ ั ดทำ
มาตรฐาน  ตัวช ี ้วัด 
เอกสารประกอบที่
ชัดเจน  
3. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

3.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) 
3.2 ชุมชน   1. โรงเร ียนเป็นหน่วยงาน

หลักในการจัดการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ให้กับเยาวชน
ในท ้องถ ิ ่น เพ ื ่อเป ็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 

1.  ช ุ มชนได ้ ตระหน ั กถึ ง
ความสำคัญของโรงเรียนและ
ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

1. ประชาส ัมพ ันธ์
ข ้ อม ู ลข ่ าวสาร ให้
ชุมชนรับทราบ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

ความต้องการที่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ที่โรงเรียนต้องการจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

2.  .โรงเรียนจัดบริการสถานที่ 
/อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี/วิทยา
กร ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการจ ัดอบรม 
ให ้ความร ู ้แก ่องค ์กรต ่างๆ 
ในชุมชน 
3. โรงเรียนควรมีภาคีเครือข่าย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล 
นักเรียน 
 

2.  ให ้การสน ับสน ุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เช่น  เรื่อง
ของแหล่งเร ียนร ู ้  ภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน   
3. ช่วยดูแลนักเรียนร่วมกับ
โรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น 
ยาเสพติด การขับขี่ปลอดภัย 
ท้องไม่พร้อมในวัยเรียน 
 

2. โรงเร ียนต ้องมี
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ีกับ
ชุมชน 
3. โรงเรียนกับชุมชน
ม ีการจ ัดก ิ จกรรม 
หร ืองานประเพณี
ร่วมกัน 
4 . การร ่ วมประชุ ม
ปรึกษาหารือกับชุมชน 

3.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) 
3.3 องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
1. โรงเรียนจัดการศึกษาที ่ดี  
มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
2. มีเครือข่ายทางการศึกษา 
ระหว่างโรงเรียน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ผู้บริหารโรงเรียนเข้าไปมีส่วน 
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน หรือกิจกรรมของท้องถ่ิน 
4. โรงเรียนมีแนวทางในการให้ 
บริการด้านอาคาร สถานที ่กับ 
ท้องถ่ิน 
5. ประสานความร่วมมือในการ 
พัฒนา อบรมเยาชน ด้านยา 
เสพติด กีฬา ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ 
6. ขอความอนุเคราะห์บุคลากร 
ในการจัดกิจกรรมในชุมชนท้องถ่ิน 
7. ต้องการนักเรียนแกนนำใน 
การขยายผลทางด้านสาธารณะสุข 
8. ต้องการนักเรียนจิตอาสาในการ 
คัดแยกขยะระดับครัวเรือนใน 
ท้องถ่ิน 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตระหนักและให้ความสำคัญกับ 
การศึกษา ช่วยส่งเสริมสนับสนุน 
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนในด้า
นวัสดุอุปกรณ์ด้านดนตรี กีฬา 
ทุนการศึกษา หรืองบประมาณ 
ตามความเหมาะสม 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี 
ส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน 
วิทยากรให้ความรู ้ทางด้าน 
สาธารณะส ุ ข  ด ้ านความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน ด้านการ 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามความ 
เหมาะสม 

1. การประชุมร่วมกัน
ระหว ่างโรงเร ียนกับ
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 
2 .  ม ี ก ิ จ ก ร ร ม 
งานประเพณี ร่วมกัน 
3. การสร้างเครือข่าย
ความร ่ วมม ื อท า ง
การศึกษาร่วมกัน 
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3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร (CPEST)  
 

 
ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

C : ลูกค้า/ 
กลุ่มผู้รับบริการ 
โดยตรง 

 
 

1. ผู้ปกครองเช่ือม่ันในคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียน ประกอบกับโรงเรียน 
เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 
และเป็นโรงเรียนมัธยมในอำเภอดอนสัก 
เพียงโรงเรียนเด ียว ผู ้ปกครองจึงส่ง 
บุตรหลานมาเข้าเรียนในโรงเรียน 
2.  ผู ้ปกครองยอมรับและเชื ่อมั ่นใน 
คุณภาพการศึกษาจากการที่โรงเรียน 
มีการจัดการศึกษา และมีการสนับสนุน 
ความสามารถตามความถนัดของผู้เรียน 
และมีแผนการเรียนท่ี ส่งเสริมความเป็น 
เลิศของผู้เรียน ผู้ปกครองจึงส่งบุตรหลาน 
มาเข้าเรียนในโรงเรียน  
3. ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน เน่ืองจากโรงเรียน 
มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความ 
เคลื ่ อนไหวด้านกิจกรรมการศึกษา 
และการดำเน ิ น  งานของโรงเร ี ยน 
อย่ างต่อเนื ่ อง จ ึ งให้ความร่ วมมือ 
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
4. ชุมชน ผู้ปกครอง เครือข่าย สมาคม 
ศิษย์ เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก มีความรักและ 
ศรัทธาในโรงเรียน ทำให้  โรงเรียน 
ได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือในการ 
จดักิจกรรมต่าง  ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

1. ผู ้ ปกครองส่ วนใหญ่มีปัญหาด้ าน 
ครอบครั วหย ่ าร ้ าง แยกทาง ทำให้  
บุตรหลานไม่ได้อยู ่ร่วมกับบิดามารดา 
ขาดการดูแลเอาใจใส่ที ่ดี  ส่งผลกระทบ 
ต่อพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน  
2. การย ้ ายถ ิ ่ นฐานของผ ู ้ ปกครอง 
เพื ่อประกอบอาชีพ ทำให้ ไม่สามารถ 
ดูแลและให้ความอบอุ ่นแก่บุตรได้เต็มท่ี 
ส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน 
3. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู ่ห่างไกล 
โรงเร ี ยนทํ าให ้ เป ็ นอุปสรรคต่ อการ 
เดินทางมาเรียน (บางพื้นที ่ในเขตบริการ 
ของโรงเรียนไม่มีรถรับส่งนักเรียน) 
 

P : ด้านนโยบาย 
การเมืองและกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 

1. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของรัฐบาล ส่งผลให้ลดภาระ 
ค่าใช้จ่ายบางส่วนของผู้ปกครอง 
2. นโยบายของรัฐบาลและระบบการประ
กันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ทำให้ 
โรงเรียนมีความกระตือรือร้น ท่ีจะพัฒนา 
ระบบ การบริหารงาน ให้ได้มาตรฐาน 

1. การเปลี ่ยนแปลงทางการเมืองทำให้ 
นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี ่ยนแปลง 
อยู่เสมอ ส่งผลต่อการปฏิบัติของโรงเรียน 
ท่ีไม่มีความย่ังยืนและต่อเน่ืองในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
2. นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปล่ียน 
บ่อยส่งผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน 
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ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

 ส ่ งผลให ้ ระด ั บค ุณภาพการศ ึ กษา 
ของโรงเรียนสูงข้ึน  
3. การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
กระตุ้นให้โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหาร 
งานได้มาตรฐาน ส่งผลให้ระดับคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนสูงข้ึน 
4. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนดให้ 
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย ส่งผลให้ 
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้อง
กับสภาพผู ้เรียน และสามารถลดอัตรา 
การออกกลางคันได้ 
5. ระเบียบ กฎหมายที ่ เกี ่ยวข้องกับ 
การศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทำให้มีหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสน ับสนุน
ทรัพยากรมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

3. นโยบายเร่งด่วนบางเร่ือง ส่งผลกระทบ 
ต่อเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในห้องเรียน และการปฏิบัติงานของครู  
4. การประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพของ 
โรงเรียนมีมากเกินไป ทำให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้ 
ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

E : ด้านเศรษฐกิจ/
สิ่งแวดล้อม 

 
 

โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนที่คนในชุมชนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีการ
ส่งเสริมด้านวิสาหกิจชุมชน ทำให้ โรงเรียน
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีวิทยากร
ท ้องถ ิ ่นที ่มาช่วยส่งเสริม สน ับสนุน
การจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนได้  
 

1. แนวโน้มเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศ 
ตกต่ ำ สินค้ าอุปโภคบริ โภคมีราคาสูง 
ไม่สอดคล้องกับรายได้ของผู้ปกครอง 
อัตราการว่างงานสูง ทำให้ผู ้ปกครอง 
บางส่วนไม่มีงานทำ ส่งผลให้ไม่สามารถ 
สนับสนุนการเรียนของนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
2 .  ผู ้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน 
มีอาชีพรับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ทำให้ 
ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของ 
บุตรหลานได้ ส่งผลกระทบต่อการเรียน 
และการออกกลางคันของนักเรียน  
3. ผู ้ปกครองบางส่วนที ่ขาดความรู ้ความ 
เข้าใจในการเรียนการสอน และไม่ เห็น 
ความสำคัญของการศึกษาโดยเฉพาะ 
ครอบครัวที ่มีฐานะยากจน จึงไม่ส่งเสริม 
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ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

สนับสนุนให้บุตรหลานได้รับการศึกษา 
นิยมให้บุตรหลาน ออกมาช่วยทำงาน 
หาเล้ียงครอบครัว ส่งผลต่อการออกลางคัน 
ของนักเรียน 

S : ด้านสังคม และ 
วัฒนธรรม 

สภาพสังคมไทยโดยรวมมีทัศนคติที่ดีต่อ
การศึกษา  และเล็งเห็นประโยชน์และ
คุณค่าของการศึกษา ของเยาวชน จึงให้
ความสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. บริบทชุมชนสภาพแวดล้อมที่นักเรียน
อาศ ัยอย ู ่ เป ็นช ุมชนชนบท  ท ี ่ม ีแหล่ง
อบายมุขและสิ ่งยั ่วยุส่งผลให้นักเรียนมี
ความเสี่ยงในเรื่องพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
2. สภาพสังคมปัจจุบันการที่บิดา มารดา 
มีครอบครัว ตั้งแต่อายุยังน้อย ซึ่งยังขาด 
ความพร้อมมีมากขึ ้น ทำให้เกิดปัญหา 
ครอบครัวแตกแยก และการหย่าร้างของบิดา 
มารดา  ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น มีปัญหา 
ด้านจิตใจที ่อ่อนแอ ส่งผลต่อพฤติกรรม 
และผลการเรียนของนักเรียน 

T : ด้านเทคโนโลยี 
 
 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย ่าง 
หลากหลาย ตรงตามความต้องการ 
ของผู้เรียน 
2. ความก ้ าวหน ้ าทางเทคโนโลยี 
ส่งผลให้นักเรียนสามารถใช้ เป็นส่ือ 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ และสืบค้น 
ข้อมูลได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทำให้ 
มีความหลากหลายของสื่อ โปรแกรม 
ทางการศ ึกษา และแหล ่ ง เร ียนรู้  
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ 
4. ความก ้ าวหน ้ าทางเทคโนโลยี  
ทำให้การสื ่อสารระหว่างหน่วยงาน 
และชุมชน มีความสะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึง 
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของ 
ประเทศส่งผลให้โรงเรียนนำมาประยุกต์ใช้ 
ในการจัดทำฐานข้อมูลเพื ่อการบริหาร 
จัดการในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ความก้าวหน้าของสื ่อเทคโนโลยีใน 
ปัจจุบัน มีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
และค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป เด็กจะติดอยู่ 
กับเกมส์ เช่น การเล่นโทรศัพท์ไม่สนใจ 
คนอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน  
2. ความก้าวหน้าของสื ่อเทคโนโลยีใน 
ปัจจุบัน ทำให้เด็กและเยาวชนซึ ่งยังขาด 
วิ จารณญาณในการใช้ส ื ่ อเทคโนโลยี 
และผู ้ปกครองขาดความรู ้ ทักษะ ความ 
สามารถในการแนะนำแก่บุ ตรหลาน 
ส่งผลให้นักเรียนใช้ส่ือไปในทางท่ีไม่เหมาะสม
เสี่ยงทั้งด้านพฤติกรรม และการถูกล่อลวง 
จากมิจฉาชีพรูปแบบต่าง  ๆ
3. การเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
ปัจจุบันท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทำให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ 
ทักษะ ไม่ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี 
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ประเด็น 

โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

 4. ระบบการควบคุม/ป้องกันการเข้าถึง
สื่อ/เว็บไซต์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มี
การนำไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม 
5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเ
พ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
ย ั งม ี ประส ิ ทธ ิ ภาพไม ่ ด ี เท ่ าท ี ่ ควร 
เน่ืองจากมีค่าใช้จ่ายสูงและงบประมาณท่ีได้
ร ับจ ัดสรรไม ่ เพ ี ยงพอส ่ งผลต ่อการ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียน 

 
3.3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (7Ss) 
 

 
ประเด็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

S1 : ด้านโครงสร้าง 1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน 
ภายในท่ีชัดเจน เป็นระบบมีการดำเนินงาน 
ตามระเบียบและกฎหมายกำหนด สามารถ
บริหารจัดการได้ตามมาตรฐาน ส่งผล 
ให ้การบร ิหารจ ัดการภายในโรงเร ียน 
มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจในการ
บริหารงาน มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ให ้บ ุคลการปฏิบ ัต ิได ้ตรงก ับความรู้
ความสามารถ และสมารรถนะ เป็นไป
ตามโครงสร ้ าง อย่ างช ั ดเจนทำให้ 
การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

มีผู ้บริหารตามโครงสร้างมีไม่เพียงพอ 
ต่อปริมาณงานจึงต้องให้ครูมาเป็นผู้ช่วย
ในการบริหาร ทำให้ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครูบางส่วน 

S2 : ด้านกลยุทธ์ 
ของหน่วยงาน 

 

1.  โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี ้ วัด 
ท่ีชัดเจน ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มี 
ส่วนเก่ียวข้อง ทำให้การบริหารจัดการของ 
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์แลเป้าประสงค์ส่งผลให้แผน 
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติประจำปีของ 

1. ระบบการกำกับ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนยังขาดความต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงาน 
บางอย่างไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. การนำกลยุทธ์ลงส ู ่การปฏิบ ัต ิใน
ระหว่างปีจะต้องมีการปรับกิจกรรมของ
โครงการเพิ ่มเต ิม เน ื ่องจากนโยบาย 
ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภา



    

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2568-2572 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม หน้า 71 
 

 
ประเด็น 
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ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 

โรงเรียนมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลในทางปฏิบัติ  

ยนอกที ่ได้ร ับมอบหมาย หรือแจ้งให้  
ดำเนินการเพิ่มเติม 

S3 : ด ้ า น ร ะ บ บ ใ น  
การดำเน ินงาน 
ของหน่วยงาน 

 
 

1.  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ
ภายใน ที่เป็นระบบ สอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมาย มาตรฐานของหน่วยงานต้น
สังกัดและหลักการกระจายอำนาจ 
ส่งผลให้งานของโรงเรียนเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
เป ็ นระบบ เป ็ น ไปตามระ เบ ี ยบ 
กฎหมาย ส ่งผลให ้ระบบงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้     
3. โรงเรียนมีการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการศึกษา 
และการติดต่อสื่อสาร เพื่อลดขั้นตอน
ในการทำงานส ่งผลให ้การปฏ ิบ ัติ  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนมีระบบการพัฒนาบุคลากร
ที ่สอดคล้องกับการปฏิบัต ิงานของ
หน่วยงาน โดยมีแผนพัฒนาบุคลากร 
ท ี ่ส ่ งผลต ่อการพ ัฒนาศ ักยภาพ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นการสร้าง
ขวัญกำลังใจ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ระบบข้อม ูลสารสนเทศเพ ื ่อการ 
บริหาร จัดการและตัดสินใจที่เชื่อมโยง 
ต่อเนื ่องกันยังมีไม่ประสิทธิภาพเท่าที่ 
ควร ทำให้การนำข้อมูลไปใช ้ในการ 
พัฒนา กระบวนการ ทำงานด้านต่าง ๆ 
มีประสิทธิภาพน้อยลง 
2. ระบบการติดตามและประเมินผลซึ่ง 
เป็นเครื่องมือ สำหรับการบริหารจัดการ 
และเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนยังไม่
เป็นระบบที่ชัดเจน ส่วนใหญ่ยังรวมอยู่ท่ี 
หน่วยงานที ่ ร ั บผิดชอบใน ง านห รื อ 
กิจกรรมนั้น ๆ ยังไม่มีการจัดรวบรวม 
ทำเป็นสารสนเทศของโรงเรียนทำให้  
การนำไปใช ้ เพ ื ่อการบร ิหารย ังไม ่มี  
ประสิทธิภาพ 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน 
การบริหารจัดการภายในโรงเรียนยังไม่มี 
ประสิทธิภาพและเพียงพอเนื ่องจากขาด 
แคลนด้านวัสดุอุปกรณ์ทั ้ ง Hardware  
Software  ซึ ่ งส่ งผลต่อการปฏิบัติ งาน 
ขององค์กร 

S4 : ด้านแบบแผนหรือ 
พฤติกรรมในการ 
บริหารจัดการ 

 

1. ผู ้บริหารมีภาวะผู ้นำ มีการบริหาร 
จัดการเชิงกลยุทธ์ โดยยึดหลักธรรมาภ ิ
บาลส ่ งผลต ่ อประส ิ ทธ ิ ภาพและ 
ประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานใน
องค์กร  
2. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม สร้ างแรงจู งใจและสร ้ าง 
วัฒนธรรม ที ่ดีในองค์กร ทำให้ครูและ 

การกำก ับ ต ิดตามงานในบางงาน 
มีความไม่ต่อเนื่อง ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
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บุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจ 
มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
3. ผู ้บริหารใช้รูปแบบการบริหารงาน 
แบบมีส ่ วนร่ วม โดยมีการกระจาย 
อำนาจตัดสินใจ และส่งเสริม กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการทำงานส่งผลให้บุคลากร 
ได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ความรู้ ความสามารถ  
4. ผู ้บริหารมีการจัดองค์กรให้ เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู ้ โดยจัดกิจกรรม 
ที ่ให้ความรู ้ ในด้านต่าง ๆ เพื ่อพัฒนา 
และส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา รวมทั ้ งสนับสนุนให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะ 
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ผู้บริหารเป็นคนหนุ่มสาวที่มีความ 
มุ่งมั่นในการทำงานเนื่องจากโรงเรียน 
ปากแพรกเป็นเหมือนโรงเรียนฝึกหัด 
ผู้บริหาร 

S5 : ด้านบุคลากร/ 
สมาชิก 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี  
ภาวะผ ู ้นำส ูง  ใช ้ระบบการทำงาน 
เป็นทีม สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 
ส่งผลดีต่อกระบวนการทำงานภายในอ
งค์กรทั้งด้านการสอน และหน้าที่อ่ืน ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การส่งเสริม พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 
ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการ 
ในการปฏิบัติงานสอนและเป็นไปตาม 
มาตรฐานวิชาเอก 

บุคลากรบางส ่วนควรปร ับเปล ี ่ยน /
พัฒนาวิธ ีการปฏิบัติงานเพื ่อเป็นการ 
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบ ีต ิงาน เพื ่อให ้การปฏิบัต ิงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้รับการมอบหมายหน้าที ่ตามความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสม มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับภาระงาน/ มาตรฐานวิชาชีพ 
ที ่รับผิดชอบส่งให้การปฏิบัติงานเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5 . ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น 
ผู้มีความเสียสละ มีจิตอาสาในการปฏิบัติ 
งานทำให้งานต่าง ๆ  ภายในโรงเรียนบรรลุ 
ผลสำเร็จส่งผลต่อความสำเร็จในภาพรวม 
ขององค์กร  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ 
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันในโรงเรียน 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานแบบพ่ีน้อง 
เกิดความสามัคคีซ่ึงส่งผลดีต่อการทำงาน 
ในองค์กร 
6. บุ คลากรมี ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ 
ที่เหมาะสม รวมถึงการพัฒนามาตรฐาน 
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง   

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ 
ของหน่วยงาน 

 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ ตรงกับสาขาที ่สอน และ 
มีทักษะในการจ ัดการเร ียนรู ้ ภายใน
ห้องเรียน ส่งผลให้สามารถจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทั้ง
สมรรถนะหลักและ สมรรถนะประจำสาย
งาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ทำให้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่รับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วง  
3 .  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
ให้ความสำคัญต่อผู้รับบริการ ทั้งนักเรียน 
ผ ู ้ ป กครอง  และช ุ มชน   ส ่ ง ผ ล
ให้การปฏิบัต ิงานและการประสาน 

1.ครูบางส่วนใช้เครื ่องมือการวัดและ
ประเมินผลไม่ยืดหยุ ่น ไม่หลากหลาย  
ไม่ตอบสนองต่อผู ้เรียนเป็นรายบุคคล 
ไม่สามารถประเมินผลให้ครอบคลุมได้ 
ทุกด้าน 
2. ครูส่วนใหญไ่มไ่ด้ใช้ทักษะภาษาที่สอง 
เพื่อการสื่อสารและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
3.  คร ู บางส ่ วนขาดท ั กษะ ใน การ
ออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการและ
การสร้างให้น ักเร ียนเป็นนักคิดและ
นักพัฒนา ซึ ่งเป็นทักษะการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ความร่วมมือระหว่างครูและนักเรียน 
ผ ู ้ปกครอง ช ุมชนเป ็นไปอย ่ างมี  
ประสิทธิภาพ 
4. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
มีภาวะผู้นำสามารถ ทำงานเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธ ิภาพ ส่งผลให้งาน 
ขององค์กรในภาพรวมมีประสิทธิภาพ
5. ครูจัดกระบวนการเรียนรู ้โดยใช้สื่อ
ผสมผสานและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

4. ครูบางส่วนขาดทักษะทางด้านการ 
วิจ ัย ที ่จะนำมาใช้ในการพัฒนาและ 
ส่งเสริม ให้นักเรียนได้รับความรู ้อย่าง 
เต็มศักยภาพ 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกัน
ของสมาชิก 

1.  บุคลากรมีความรักและศรัทธาใน
องค์กร มีความสามัคคี เป็นจุดร่วมใน
การปฏิบัติงานส่งผลให้องค์กร มีระ
บวนการทำงานเป็นทีมที ่ชัดเจนและ
ส่งเสริมพัฒนาทีมอย่างต่อเนื่อง  
2.  บุคลากรมีค่านิยมในการทำงานแบบ
มีส่วนร่วม ส่งผลให้การบริหารจัดการ 
ในโรงเร ียนมีประส ิทธ ิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3. บุคลากรมีค่านิยมและวัฒนธรรม
ในการให้ความเคารพผู้อาวุโส มีความ
เกรงใจและนับถือกัน ส่งผลให้ลดความ
ขัดแย้งของการทำงานในองค์กร  
4. บุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น
ประโยชน์ของนักเรียนเป็นสำคัญ และ
ดูแลช่วยเหลือติดตามนักเรียนอย่าง
เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้โรงเรียน 
มีระบบช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
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3.4 แบบประเมินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ที่มีอิทธิพลสำคัญสนับสนุนการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนและให้คะแนน   

 
ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

C : ด้านพฤติกรรม
ลูกค้า 

4 1. ผู้ปกครองเช่ือม่ันในคุณภาพการ 
จัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบ 
กับโรงเรียน เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
ประจำอำเภอ และเป็นโรงเรียน 
มัธยมในอำเภอดอนสัก เพียง 
โรงเรียนเดียว ผู ้ปกครองจึงส่ง 
บุตรหลานมาเข้าเรียนในโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองยอมรับ และเชื่อม่ัน 
ในคุณภาพการศึกษา จากการ
ที่โรงเรียน มีการจัดการศึกษา 
และมีการสนับสนุน ความสามารถ 
ตามความถนัดของผู ้เรียน และมี 
แผนการเรียนท่ี ส่งเสริมความเป็น 
เลิศของผู ้ เรียน ผู ้ปกครองจึงส่ง 
บุตรหลาน มาเข้าเรียนในโรงเรียน  
3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน เนื่องจาก 
โรงเรียน มีการประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร ความ เคลื ่อนไหวด้าน 
กิจกรรมการศึกษา และการดำเนิน 
งานของโรงเรียน อย่างต่อเนื ่อง 
จึ งให้ความร่วมมือ ในการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
4. ชุมชน ผู ้ปกครอง เครือข่าย 
สมาคม ศิษย์เก่า คณะกรรมการ 
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอก 
มีความรักและ ศรัทธาในโรงเรียน 
ทำให้ โรงเรียน ได้รับความร่วมมือ 
ช่วยเหลือในการ จัดกิจกรรมต่าง  ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
 

3 1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้าน 
ครอบครัวหย่าร้าง แยกทาง ทำให้ 
บุตรหลานไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามาร
ดา ขาดการดูแลเอาใจใส่ที ่ ดี 
ส่งผลกระทบ ต่อพฤติกรรมและ 
การเรียนของนักเรียน  
2. การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง 
เพื ่อประกอบอาชีพ ทำให้ ไม่ 
สามารถ ดูแลและให้ความอบอุ่น 
แก่บุตรได้เต็มท่ี ส่งผลต่อพฤติกรรม 
และการเรียนของนักเรียน 
3. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ห่าง 
ไกล โรงเรียนทําให้เป็นอุปสรรค 
ต่อการ เดินทางมาเรียน (บาง 
พื ้นที ่ในเขตบริการของโรงเรียน 
ไม่มีรถรับส่งนักเรียน) 
 

P : ด้านการเมือง
และกฎหมาย 

4 1. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 
การ จัดการศึกษาตั ้งแต่อนุบาล 

2 1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
ทำให้นโยบายด้านการศึกษามีการ 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

จนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ 
รัฐบาล ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้ 
จ่ายบางส่วนของผู้ปกครอง 
2. นโยบายของรัฐบาลและระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ทำให้  โรงเรียนมี 
ความกระตือรือร้น ที ่จะพัฒนา 
ระบบการบร ิ หารงานให ้ ไ ด้  
มาตรฐาน ส่งผลให้ระดับคุณภาพ 
การศึกษา ของโรงเรียนสูงข้ึน  
3. การประกันคุณภาพภายนอกโดย 
สมศ. กระตุ ้นให้โรงเรียนพัฒนา 
ระบบการบริหาร งานได้มาตรฐาน 
ส่งผลให้ระดับคุณภาพ การศึกษา 
ของโรงเรียนสูงข้ึน 
4. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนด 
ให้ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา 
ทั ้งในระบบ นอกระบบ และตาม 
อัธยาศัย ส่งผลให้ โรงเรียนสามารถ 
จัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพ
ผู ้ เร ี ยน และสามารถลดอัตรา 
การออกกลางคันได้ 
5. ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ 
การศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามา มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ทำให้มีหลาย 
ภาคส ่ วนเข ้ ามาม ี ส ่ วนร ่ วม 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
ศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรมาใช้ในการ
พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาจาก 
ท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

เปลี ่ยนแปลงอยู ่เสมอส่งผลต่อ 
การปฏิบัติของโรงเรียน ที ่ไม่มี 
ความยั ่งยืนและต่อเนื ่องในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. นโยบายของรัฐและกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่เกี่ยวกับการปฏิรูป 
การศึกษาปรับเปล่ียนบ่อยส่งผลต่อ
การบริหารจัดการของโรงเรียน 
3. นโยบายเร่ งด่วนบางเรื ่ อง 
ส่งผลกระทบ ต่อเวลาในการจัด 
ก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอน 
ในห้องเรียน และการปฏิบัติงาน 
ของครู  
4. การประเมินเพื ่ อยกระดับ 
คุณภาพ ของ โรงเรียนมีมากเกินไป 
ทำให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา จัดการเรียนการสอนได้ 
ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

E : ด้านเศรษฐกิจ     4 โรงเรียนตั ้งอยู ่ในชุมชนที ่คนใน
ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และมีการส่งเสริมด้าน

2 1. แนวโน้มเศรษฐกิจภาพรวมของ 
ประเทศ ตกต่ำ สินค้าอุปโภค 
บริโภคมีราคาสูง ไม่สอดคล้อง 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

วิสาหกิจชุมชน ทำให้ โรงเรียน
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และมี
วิทยากรท้องถิ ่นที่มาช่วยส่งเสริม 
สน ับสน ุนการจัดการศึกษาให้ 
กับโรงเรียนได้  
 

กับรายได้ของผู้ปกครอง อัตรา 
การว่างงานสูง ทำให้ผู ้ปกครอง 
บางส่วนไม่มี งานทำ ส่งผลให้ 
ไม่สามารถสนับสนุนการเรียนของ
นักเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
2. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยาก 
จน มีอาชีพรับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน 
ทำให้ ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุน 
การศึกษาของบุตรหลานได้ ส่งผล 
กระทบต่อการเรียน และการออก 
กลางคันของนักเรียน  
3. ผู้ปกครองบางส่วนท่ีขาดความ 
รู้ความ เข้าใจในการเรียนการสอน 
และไม่ เห ็ นความสำคัญของ 
การศึกษา โดยเฉพาะ ครอบครัวท่ีมี 
ฐานะยากจนจ ึ งไม ่ ส ่ ง เส ริม 
สนับสนุนให้บุตรหลานได้ รับ 
การศึกษา นิยมให้บุตรหลาน 
ออกมาช่ วยทำงาน หาเลี ้ ยง 
ครอบครัว ส่งผลต่อการออกลางคัน 
ของนักเรียน 

S : ด้านสังคม – 
วัฒนธรรม  

4 สภาพสังคมไทยโดยรวมมีทัศนคติที่
ด ีต ่อการศ ึกษา  และเล ็งเห็น
ประโยชน์และคุณค่าของการศึกษา 
ของเยาวชน จึงให้ความสำคัญและ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ด้วยรูปแบบที ่หลากหลายอย่าง
สม่ำเสมอ 

3 1. บริบทชุมชนสภาพแวดล้อมที่
นักเรียนอาศัยอยู่เป็นชุมชนชนบท  
ที ่มีแหล่งอบายมุขและสิ ่งย ั ่วยุ
ส่งผลให้นักเรียนมีความเสี ่ยงใน
เรื่องพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2. สภาพสังคมปัจจุบันการท่ีบิดา 
มารดา มีครอบครัว ตั ้งแต่อายุ 
ยังน้อย ซ่ึงยังขาดความพร้อมมีมาก 
ขึ ้น ทำให้เกิดปัญหาครอบครัว 
แตกแยก และการหย่าร้างของบิดา 
มารดา  ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น 
มีปัญหา ด้านจิตใจท่ีอ่อนแอ ส่งผล 
ต่อพฤติกรรม และผลการเรียน 
ของนักเรียน 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

T : ด้านเทคโนโลยี 
 
 

5 1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ส่งผลให้ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้ อย ่างหลากหลาย 
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ส่งผลให้นักเรียนสามารถใช้เป็นส่ือ 
สามารถเข ้ าถ ึ งแหล่ งเร ี ยนรู้ 
และสืบค้น ข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
อย่างหลากหลาย 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ทำให้ มีความหลากหลายของส่ือ 
โปรแกรม ทางการศึกษา และ 
แหล่งเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้นักเรียนได้ 
4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ทำให้การส่ือสารระหว่างหน่วยงาน 
และชุมชน มีความสะดวก รวดเร็ว 
ท่ัวถึง 
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ของประเทศส่งผลให้โรงเรียนนำมา 
ประยุกต์ใช้ในการจัดทำฐานข้อมูล 
เพื่อ การบริหารจัดการในองค์กร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

3 1. ความก้าวหน้าของสื ่อเทคโน 
โลยีในปัจจุบัน มีผลต่อพฤติกรรม 
ที ่ ไม่พึงประสงค์ และค่านิยม 
ที่เปลี ่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยู่ 
กับเกมส์ เช่น การเล่นโทรศัพท์ 
ไม่สนใจคนอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน  
2. ความก้าวหน้าของส่ือเทคโนโลยี 
ในปัจจุบัน ทำให้เด็กและเยาวชน 
ซึ่งยังขาด วิจารณญาณในการใช้ 
สื่อเทคโนโลยี และผู้ปกครองขาด 
ความรู ้  ทักษะ สามารถในการ 
แนะนำแก่บุตรหลาน ส่งผลให้ 
นักเรียนใช้ส่ือไปในทางท่ีไม่เหมาะส
มเสี ่ยงทั ้งด้านพฤติกรรม และ 
การถู กล ่ อลวงจากมิ จฉาชีพ 
รูปแบบต่าง  ๆ
3. การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโน 
โลยีปัจจุบันท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
ทำให ้ คร ู และ บุ คลากรทาง 
การศึกษา  นักเรียน มีความรู้ 
ทักษะ ไม่ทันต่อการเปลี ่ ยน 
แปลงของ เทคโนโลยี 
4. ระบบการควบคุม/ป้องกันการ
เข ้ าถ ึ งส ื ่ อ/เว ็ บไซต ์ท ี ่ ไม ่ มี
ประส ิทธ ิภาพ ส ่งผลให ้ม ีการ
นำไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม 
5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการยังมีประสิทธิภา
พไม่ดีเท่าที่ควร เนื่องจากมีค่าใช้ 
จ่ายสูงและงบประมาณท่ีได้รับจัด
สรรไม่ เพียงพอส่งผลต่อการ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ
โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 4.20  2.60  
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3.5 แบบประเมินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ที่มีอิทธิพลสำคัญสนับสนุนการบริหารจัดการของ
โรงเรียนและให้คะแนน 

   

 
ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : จุดอ่อน (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

S1:  ด้านโครงสร้าง  5 1 .  โ รง เร ี ยน มี โครงสร ้ าง
การบริหารงาน ภายในท่ีชัดเจน 
เป็นระบบมีการดำเนิ นงาน 
ตามระเบียบและกฎหมายกำหนด 
สามารถบร ิ หารจ ั ดการได้  
ตามมาตรฐาน ส ่ งผลให ้การ 
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 
มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ
ในการบริหารงาน มีการกำหนด
บทบาทหน ้าท ี ่  ให ้บ ุคลการ
ปฏิบัติได้ตรงกับความรู ้ความ 
สามารถ และสมารรถนะ เป็นไป
ตามโครงสร้าง อย่างชัดเจนทำให้ 
การบริหารงานของโรงเรียนมีประ
สิทธิภาพ 

2 ม ีผ ู ้ บร ิหารตามโครงสร ้ า ง
มีไม ่เพ ียงพอต่อปริมาณงาน 
จึงต้องให้ครูมาเป็นผู้ช่วยในการ
บร ิหาร  ทำให ้ส ่ งผลต ่อการ
จัดการเร ียนการสอนของครู
บางส่วน 

S2:  ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 

4 1.  โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น ตัวชี้วัด ท่ีชัดเจน ท่ีเกิด 
จากการมีส่วนร่วมของผู้มี ส่วน 
เก่ียวข้อง ทำให้การบริหารจัดการ 
ของโรงเรียนมี ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม 
ที ่สอดคล้อง กับกลยุทธ์และ
เป ้ าประสงค ์ ส ่ งผลให้ แผน 
กลยุทธ์ และแผนปฏิบั ติการ 
ประจำปีของโรงเรียนมีคุณภาพ 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ในทางปฏิบัติ  

2 1. ระบบการกำก ับ ต ิ ดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนยังขาดความต่อเนื่อง ส่งผล
ให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
บางอย่างไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. การนำกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติ
ในระหว่างปีจะต้องมีการปรับ
กิจกรรมของโครงการเพิ ่มเติม
เนื่องจากนโยบาย ของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก 
ที ่ได้รับมอบหมาย หรือแจ้งให้ 
ดำเนินการเพ่ิมเติม 

S3:  ด้านระบบใน  
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

4 1.  โรงเร ียนม ีกระบวนการ
บร ิหารจ ัดการภายใน ที่ เป็น
ระบบ สอดคล้องกับระเบ ียบ
กฎหมาย ม า ต ร ฐ า น ข อ ง

2 1. ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ 
การ บริหาร จัดการและตัดสินใจ 
ที ่เชื ่อมโยง ต่อเนื ่องกันยังไม่มี  
ประสิทธิภาพเท่าที ่ควร ทำให้ 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : จุดอ่อน (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

หน ่ วยงานต ้นส ั งก ั ด และ
หล ั กการกระจายอำนาจ 
ส่งผลให้งานของโรงเรียนเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเร ียนมีระบบบริหาร
จ ั ด ก า รด ้ าน งบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพัสดุ เป็น
ระบบ เป ็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ส่งผลให้ระบบงาน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้     
3. โรงเร ียนมีการใช ้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
บริหารจัดการศึกษา และการ
ติดต่อสื่อสาร เพื่อลดขั้นตอน
ในการทำงานส่งผลให้การ
ปฏิบ ัต ิม ีประส ิทธ ิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนมีระบบการพัฒนา
บุคลากรที ่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยมี
แผนพัฒนาบุคลากร ที่ส่งผลต่อ
ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็น
การสร ้างขว ัญกำล ังใจ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา 
กระบวนการ ทำงานด้านต่าง  ๆ
มีประสิทธิภาพน้อยลง 
2. ระบบการติดตามและประเมิน 
ผลซึ ่ งเป็ นเครื ่ องมื อสำหรับ 
การบริหารจัดการ และเป็นข้อมูล 
สำหรับการวางแผนยังไม่เป็นระบบ
ที ่ช ัดเจน ส่วนใหญ่ยังรวมอยู ่ ท่ี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในงานหรือ 
กิจกรรมนั ้น ๆ ยังไม่มีการจัด 
รวบรวม ทำเป็ นสารสนเทศ 
ของโรงเรียนทำ การนำไปใช้เพ่ือ 
การบริหารยังไม่มี ประสิทธิภาพ 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
สนับสนุน การบริหารจัดการภายใน 
โรงเรียนยังไม่มี ประสิทธิภาพ 
และเพียงพอเนื่องจากขาดแคลน 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ทั้ง Hardware  
Software ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ 
งานขององค์กร 

S4 : ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรม
ในการบริหาร
จัดการ 

4 1. ผ ู ้ บร ิ หารม ี ภาวะผ ู ้ นำ 
มีการบริหาร จัดการเชิงกลยุทธ์ 
โดยย ึ ดหล ั กธรรมาภ ิ บาล 
ส่ งผลต่อประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของกระบวนการปฏิ
บัติงานในองค์กร  
2. ผู ้บริหารเป็นแบบอย่างที ่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างแรง 
จู งใจและสร ้ าง ว ัฒนธรรม 

2 การกำกับ ติดตามงาน ในบางงาน 
มีความไม่ต่อเนื ่ อง ส่ งผลต่อ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : จุดอ่อน (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

ที ่ดี ในองค์กร ทำให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเกิดแรง 
จ ู งใจ ม ี ขว ั ญและกำล ั งใจ 
ในการทำงาน 
3. ผู้บริหารใช้รูปแบบการบริหาร 
งาน แบบมีส ่ วนร่ วม โดยมี 
การกระจาย อำนาจตัดสินใจ 
และส่ งเสร ิ ม กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการทำงานส่งผลให้บุ
คลากร ได้ใช้ศักยภาพที ่มีอยู่ 
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม ความรู้ 
ความสามารถ  
4. ผู้บริหารมีการจัดองค์กรให้ 
เป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้ 
โดยจัดกิจกรรมที ่ ให้ความรู้ 
ในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนา และ 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน 
ให้ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาสมรรถนะ เป็นไปตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
5. ผู้บริหารเป็นคนหนุ่มสาว 
ที่มีความ มุ่งมั่นในการทำงาน 
เนื่องจากโรงเรียนปากแพรก 
เป ็นเหมือนโรงเร ียนฝึกหัด 
ผู้บริหาร 

S5 : ด้านบุคลากร/
สมาชิก 

4 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มี ภาวะผู ้นำสูง ใช้ระบบการ 
ทำงาน เป็นทีม สามารถปฏิบัติ 
งานตามภารกิจ ท่ีได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลดีต่อ 
กระบวนการทำงานภายในองค์กร
ท้ังด้านการสอน และหน้าท่ีอ่ืน  ๆ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

2 บุคลากรบางส่วนควรปรับเปลี่ย
น/พัฒนาว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงาน 
เพื่อเป็นการ พัฒนาตนเองและ
กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน   
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : จุดอ่อน (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับ การส่งเสริม พัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ อย่ างต่อเน ื ่ อง 
ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึก
ษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องกา
ร ในการปฏิบัติงาน สอนและเป็น 
ไปตาม มาตรฐานวิชาเอก 
4 . ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ทุกคน ได้รับการมอบ 
หมายหน้าท่ี ตามความรู ้ความ 
สามารถ เหมาะสม มีสมรรถนะ 
สอดคล ้ องก ั บภาระงาน/ 
มาตรฐานวิชาชีพ ที่รับผิดชอบ 
ส ่ ง ให ้ การปฏ ิ บ ั ต ิ งานเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็น ผู้มีความเสียสละ มีจิตอาสา 
ในการปฏิบัติ งานทำให้งานต่าง  ๆ
ภายในโรงเรียนบรรลุ ผลสำเร็จ 
ส่งผลต่อความสำเร็จในภาพรวม 
ขององค์กร  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการ สร้างความสัมพันธ์อันดี 
ต่อกันในโรงเรียน ทั ้งในเวลา 
ราชการ และนอกเวลาราชการ 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานแ
บบพี ่น้อง เกิดความสามัคคี 
ซ ึ ่ งส ่ งผลด ี ต ่ อการทำงาน 
ในองค์กร 
7. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ 
ความสามารถ ที ่ เหมาะสม 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : จุดอ่อน (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

รวมถึ งการพัฒนามาตรฐาน 
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง   

S6 : ด้านทักษะ  
ความรู้ 
ความสามารถ
ของหน่วยงาน 

4 1. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ้ ความสามารถ 
ตรงก ั บสาขาท ี ่ สอน และ 
มีทักษะในการจัดการเร ียนรู้  
ภายในห ้องเร ียน ส ่ งผลให้
สามารถจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 
2. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้
อย ่ างถ ู กต ้ องเหมาะสมทั้ ง
สมรรถนะหลักและ สมรรถนะ
ประจำสายงาน มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ทำให้ปฏิบัติหน้าที ่ที่
รับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วง  
3. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาให้ความสำคัญต่อผ ู ้รับ 
บริการ ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนส่งผลให้การปฏิบัติ 
งานและการ ประสานความ 
ร่วมมือระหว่าง ครูและนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีภาวะผู ้นำ สามารถ 
ทำงานเป ็นท ีมได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้งาน 
ขององค ์ กร ในภาพรวมมี  
ประสิทธิภาพ 
5. ครูจัดกระบวนการเรียนรู ้
โดยใช ้ส ื ่อผสมผสานและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื ้อต่อ
การเรียนรู ้ด้วยตนเองและการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้

2 1. ครูบางส่วนใช้เครื่องมือการ
วัดและประเมินผลไม่ยืดหยุ่น 
ไม่หลากหลาย ไม่ตอบสนอง 
ต ่ อผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็นรายบ ุ คคล 
ไม่สามารถประเมินผลให้ครอบ
คลุมได้ทุกด้าน 
2. ครูส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้ทักษะ
ภาษาที ่สอง เพื ่อการสื ่อสาร
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูบางส่วนขาดทักษะในการ
ออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณา
การและการสร้างให้นักเรียน
เป็นนักคิดและนักพัฒนา ซึ่ง
เ ป ็ นท ั กษะ กา ร เ ร ี ยน ร ู ้ ใ น
ศตวรรษท่ี 21 
4. ครูบางส่วนขาดทักษะทาง 
ด้านการวิจัย ที่จะนำมาใช้ใน 
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม 
ให้นักเรียนได้รับความรู้อย่าง 
เต็มศักยภาพ 
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ประเด็นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : จุดอ่อน (-) 

ค่า
คะแนน 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่า

คะแนน 
ข้อมูลสนับสนุน 

ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

S7 : ด้านค่านิยม
ร่วมกันของ 
สมาชิก 

4 1.  บุคลากรมีความรักและ
ศร ัทธาในองค ์กร ม ีความ
สามัคคี เป็นจุดร ่วมในการ
ปฏิบัติงานส่งผลให้องค์กร มี
ระบวนการทำงานเป็นทีมที่
ชัดเจนและส่งเสริมพัฒนาทีม
อย่างต่อเนื่อง  
2. บุคลากรมีค ่าน ิยมในการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้
การบริหารจัดการในโรงเร ียน  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
โปร่งใส  ตรวจสอบได ้
3. บุคลากรม ีค ่าน ิยมและ
ว ัฒนธรรมในการให ้ความ
เคารพผู้อาวุโส มีความเกรงใจ
และนับถือกัน ส ่งผลให้ลด
ความขัดแย้งของการทำงาน
ในองค์กร  
4. บุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร
ที่มุ่งเน้นประโยชน์ของนักเรียน
เป็นสำคัญ และดูแลช่วยเหลือ
ติดตามนักเรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ส่งผลให้โรงเรียน 
มีระบบช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง 

1 - 

ค่าเฉลี่ย 4.14  1.86  
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3.6 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก ที่มีอิทธิพลต่อโรงเรียน  
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors / Competitors Factors) 0.30 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  and  Legal  Factors)   0.10 
E : ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    0.20 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.10 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) 0.30 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
 
3.7 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายใน ที่เป็นศักยภาพของโรงเรียน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
S1 : ด้านโครงสร้าง  (Structure) 0.10 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  (Strategy) 0.20 
S3 : ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.15 
S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 0.10 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.15 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรในหน่วยงาน (Skills) 0.20 
S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 0.10 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 

 

3.8 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก     
       

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนน 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า 0.30 4 3 1.20 0.90 0.30 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.10 4 2 0.40 0.20 0.20 
E : ด้านเศรษฐกิจ 0.20 4 2 0.80 0.40 0.40 
S : ด้านสังคม 0.10 4 3 0.40 0.30 0.10 
T : ด้านเทคโนโลยี 0.30 5 3 0.50 0.90 0.60 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.30 2.70 

 เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 1.60 
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3.9 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

       

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนน 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 : ด้านโครงสร้าง 0.10 5 2 0.50 0.20 0.30 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน 0.20 4 2 0.80 0.40 0.40 
S3 : ด้านระบบในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 
0.15 4 2 0.60 0.30 0.30 

S4 :  ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 
ในการบริหารจัดการ 

0.10 4 2 0.40 0.20 0.20 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก 
ในหน่วยงาน 

0.15 
4 2 0.60 0.30 0.30 

S6 :  ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของหน่วยงาน 

0.20 4 2 0.80 0.40 0.40 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก
ในหน่วยงาน 

0.10 4 1 0.40 0.10 0.30 

สรุปปัจจัยภายใน 4.10 1.90 
  เฉลี่ยปัจจัยภายใน 2.20 
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3.10 กราฟแสดงสถานะขององค์กร 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โอกาส 
O 

W 
จุดอ่อน 

s 
จุดแข็ง 

T 
อุปสรรค 

 2.7๐ 

4.๑0 
  2.๒๐ 

 ๑.6๐  

1.๙๐ 
 

 4.30  
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สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในการน้ีโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
บริบทของโรงเรียน และผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนท่านะ (SWOT Analysis) มาใช้ในการกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ดังน้ี 
 
 

 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่สิ่งแวดล้อม 
พร้อมสู่คุณภาพตามมาตรฐาน 

คำนิยามประเด็นสำคัญของวิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาให้ 
1) ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานของหลักสูตร มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สามารถเรียนจบ 

หลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู สู่ครูมืออาชีพ  
ควบคู่คุณธรรม หมายถึง การจัดการศึกษาที่มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์  มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ยึดม่ันในการปกครองตามหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาที่น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10  มาบูรณาในการจัดการ
เรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
เกิดทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

เค ียงคู ่ส ิ ่งแวดล้อม หมายถึง การจัดบรรยากาศและสิ ่งแวดล้อม รวมถึงแหล่งเรียนรู ้ภายใน 
โรงเรียนให้มีความพร้อม สะอาด ร่มรื ่น สวยงาม มีความปลอดภัย เอื ้อต่อการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน 
โดยการนำนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม และนโยบายด้านความปลอดภัย มาบูรณาการกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

คุณภาพตามมาตรฐาน หมายถึง ผู้เรียนคุณภาพ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
บริหารจัดการคุณภาพ โดย 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
(Vision)
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1) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อยสองภาษา ล้ำหน้าทาง
ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์   

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ความสามารถ 
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ ส่ือสารสองภาษา สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงานได้  

3) ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่าย
ความร่วมมือ   

 
 
 

1. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2. จัดการศึกษาเพื่อผู้เรียนได้ค้นพบแนวทาง การเรียน และเป้าหมายชีวิต ที่ตนเองชอบ มีการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
เพื่อให้ผู้เรียนจบการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ
และความถนัด 

3. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร ตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และมีศักยภาพในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศความแให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้สองภาษา ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม  

5. จัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังให้ผู ้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจ  
ในความเป็นไทย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   

6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

7. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ ทักษะการสื่อสาร มีทักษะด้านสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม มี
จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู สู่ครูมืออาชีพ 

9. พัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี  ภายในโรงเรียนให้มีความ
พร้อม สะดวก สะอาด สวยงาม มีความปลอดภัย  เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 

10. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

พันธกิจ (MISSION) 
(Mision)
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11. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 
 
 

1. ผู้เรียนทุกคนทั้งผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการ และกลุ่มเสี่ยง ได้รับโอกาสในการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือให้จบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และปลอด 0 ร มส.มผ. 

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการแนะแนวเพื่อได้ค้นพบแนวทาง 
การเรียน และเป้าหมายชีวิต ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลา จบการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพและความถนัด 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามหลักสูตร ตามมาตรฐานการศึกษา  
มีคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศ และมีศักยภาพการแข่งขันในเวทีระดับต่าง ๆ 

4. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพด้านการประเมิน ให้ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
สามารถสร้างและใช้เครื ่องมือประเมินสมรรถนะ ความฉลาดรู ้ของผู ้ เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์  
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง     
การประเมิน PISA และเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

6. ผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

7. ผ ู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัย 

9. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาสื ่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระบบ
การวัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

11. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  

12. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรม สิ ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู ้ที ่ถ ูกต้อง 
และสร้างนักเรียน คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  และคุณภาพชีวิต ที่ดีนำไป 
ปฏิบัติที่บ้าน และชุมชน 

13. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10  และสิ่งแวดล้อม มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

เป้าประสงค ์(GOALS) 
(Goals)
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14. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 

15. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกันพร้อม 
ที่จะรับมือกับภัยคุกคาม เพื่อให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพติด  
ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์) และทุกประเภท (๑. ภัยที่เกิดจากการใช
ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
(Right) ๔. ภัยที่เกิดจาก ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

16. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย มีความพร้อม ปลอดภัย เอื้อต่อการการจัดเรียนการรู้ และการปฏิบัติการงาน 

17. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ของรู้เรียน 

18. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และความเป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับความปลอดภัย และดำรงตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระ
บรมราโชบาย 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ 
  

 กลยุทธ์ (STRATEGY) 
( (Strategy)
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 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี 

 2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
1. ผู้เรียนทุกคนทั้งผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา ผู้พิการ และกลุ่ม
เสี่ยง ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และ
ม ี ค ุณภาพ   ได ้ ร ั บกา รด ู แล
ช ่วยเหลือให ้จบการศ ึกษาขั้น
พื้นฐานตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด และปลอด 0 ร มส.มผ. 

1. ร้อยละของผู ้เรียนที ่เป็นผู ้ด ้อย 
โอกาสทางการศึกษา ได้ร ับการดูแล
ช่วยเหลือให้ได้รับบริการทางการ ศึกษา
ตามความเหมาะสมและจำเป็น   

100 100 100 100 100 100 ส่งเสิรม สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่า
เทียมและมีคุณภาพตามศักยภาพของแต่ละ
บ ุคคล ได ้ร ับการแนะแนว เพ ื ่อได ้ค ้นพบ 
แนวทางการ เร ี ยน และเป ้ าหมายช ีวิต 
ที่ตนเองชอบ จนสามารถเรียนจบหลักสูตร
ตามระยะเวลาที่กำหนด และได้ศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพได้ตามความถนัด 
ตัวอย่าง 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ 
กิจกรรม การดำเนินงานรับนักเรียนประจำปี 
กิจกรรม การดำเนินงานจัดทำข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
กิจกรรม จัดทำแผนการสอนเฉพาะรายบุคคล
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(IEP/IIP) 
กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ร้อยละของผู ้เรียนนที่เป็นผู้พิการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการ
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  
ตามความจำเป็น   

100 100  100 100 100  100 

3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการดแลช่วยเหลือให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   

100 100  100 100 100  100 

4.นักเร ียนออกกลางคันทุกระดับ 
ชั้นลดลง 

 .345 .250 .120 .100  0  

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการวัด 
EQ/SDQ และได้รับการคัดกรองตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (OBEC 
CARE) 

100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี 

 2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
6. ร้อยละของผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการ
เยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา 

100 100 100 100 100 100 กิจกรรม พาน้องกลับมาเรียน 
กิจกรรม  Zero to Hero 
กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
กิจกรรม จับเข็มทิศชีวิต ค้นหาหาความถนัด 
กิจกรรม กำกับติดตามนักเรียนจบการศึกษา  
โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรม คัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษเพ่ือ
ขอรับทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
กิจกรรม วัด EQ/SDQ และคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล (OBEC CARE) 
กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียนประจำปี 
กิจกรรม ทุนการศึกษา/ทุนปัจจัยพ้ืนฐาน/ทุน
ยากจนพิเศษ/ทุน กยศ. 

7. ร้อยละของผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการ
ปร ับปร ุงผลการเร ียนภายในภาค
เรียนถัดไป   

100 100 100 100 100 100 

8. ร้อยละของผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการ
ตัดสินผลการเรียนผ่านเกณฑ์ครบทุก
รายวิชาปลอด 0 ร มส.มผ. 

97 97 98 99 100  100  

9. ร้อยละของผู ้เรียนที ่จบการศึกษา
ภาคบังคับและการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

100 100 100 100 100 100 

2. ผู ้ เร ียนได้ร ับการส่งเสริมเพ่ือ
พ ัฒนาท ักษะอาช ีพ  และการ
แนะแนว  เพื ่อได้ ค้นพบแนวทาง 
การเรี ยน  และเป้ าหมายชี วิต 
ที่ตนเองชอบ  สามารถปรับเปลี่ยน 
ได้ตลอดระยะเวลา  จบการศึกษาได้

1. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะอาชีพ
ตามความถนัด 

100 100 100 100 100  100 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพให้นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน
ได้เกิดทักษะ ความรู้ และสามารถนำไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันได้ และส่งเสริมการ
ดำเนินงานแนะแนวในทุกระดับชั ้นเพื ่อให้
ผู ้เรียนค้นพบแนวทาง การเรียน และเป้าหมาย 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการแนะ
แนวเพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ค ้นพบแนว
ทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่

100 100 100 100 100  100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี 

 2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  ได้
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพ  และความถนัด 

ตนเองชอบสามารถปรับ เปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 

ชี ว ิ ต ที ่ ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี ่ ยน 
ได้ตลอดระยะเวลา จบการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพ และความถนัด 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ 
กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
กิจกรรม จับเข็มทิศชีวิต ค้นหาหาความถนัด 
กิจกรรม กำกับติดตามนักเรียนจบการศึกษา 
 

2. ร ้ อยละของผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ จบชั้ น
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  3 แ ล ะ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อและ
หรือประกอบอาชีพตามความถนัด 

100 100 100 100 100  100 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี  

2570 
ปี  

2571 
ปี  

2572 
3. ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และคุณภาพตามหลักสูตร 
ตามมาตรฐานการศึกษามีทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต มีคุณลักษณะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศ และมี

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 
(เทียบกับค่าเป้าหมายของโรงเรียน)  
 

63 65 66 67 68 70 ดำ เน ิ นการพ ัฒนาปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตร
สถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล เพื ่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานสากล มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสอดคล้อง

2. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่เข้ารับการ

100 100 100 100 100  100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี  

2570 
ปี  

2571 
ปี  

2572 
ศักยภาพการแข่งข ันในเวทีระดับ  
ต่าง ๆ  

ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ก ับการเปล ี ่ ยนแปลงในศตวรรษท ี ่  21  
ให้ผู ้เรียนมีความเป็นเลิศ มีศักยภาพในการ
แข่งขัน 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตร 
กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการฯ 
กิจกรรม ส่งเสริมการทดสอบระดับชาติ 
กิจกรรม การทดสอบฯ ตามแนวทาง PISA 
กิจกรรม ค่ายวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม ค่ายโค้ดดิ้ง 
กิจกรรม English Champ 
กิจกรรม กีฬามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม ชุมนุมตามหลักพหุปัญญา 
กิจกรรม จับเข็มทิศชีวิต ค้นหาหาความถนัด 

3. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที ่เข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

100 100 100 100 100  100 

4. สัดส่วนผู้เรียนระดับชั้นธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางารศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ใน 4 
ว ิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา) 
- ภาษาไทย ร้อยละ 85 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 
- วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 

 50 50 50 50 50 

5. ร ้อยละของผู ้ เร ียนได้ร ับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

100 100 100 100 100  100 



    

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2568-2572 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม หน้า 97 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
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ปี  

2571 
ปี  

2572 
6. ร ้อยละของผู ้ เร ียนได้ร ับการ
ส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือ
ค ั ดกรองสำรวจแวว /ว ั ดแวว
ความสามารถ ความถนัด ของผู้เรียน 

100 100 100 100 100  100 

7. ร ้อยละของเด ็กน ักเร ียนชั้น
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  3  ถ ึ ง ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที ่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียน
ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ถ ึ งชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

100 100 100 100 100  100 

8. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่สามารถ
สื่อสารได้อย่างน้อยสองภาษา 

60 62 64 66 68 70 

9 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี ่ มี
ความสามารถในการผล ิต และ
นำเสนองานได้อย่างสร้างสรรค์ 

75 76 78 80 82 85 

10. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน เพื ่อพัฒนาสู่
ความเป ็นเล ิศด ้านต ่าง ๆ  ตาม
ศักยภาพของนักเรียน 

80 85 90 95 100  100 
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4. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน 
ศักยภาพด้านการประเมินให้ครูผู้สอน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถ 
สร้ างและใช้ เครื ่ องมือประเมิน 
สมรรถนะ ความฉลาดรู ้ของผู ้เรียน 
ด้านการอ่าน ด้าน วิทยาศาสตร์และ 
ด้านคณิตศาสตร์ ในระดับ ชั ้นเรียน 
เพื ่ อการพัฒนาการเร ียนรู ้  และ 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแ
นวทางการ ประเมิน PISA และเตรียม 
ความพร ้อมรับการประเมินระดับ 
นานาชาติ 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น ได้ร ับการส่งเสริม
การ ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA เพื่อเตรียม
ความพร้อม รับการประเมิน ระดับ
นานาชาติ 

100 100 100 100 100  100 ส่งเสริม สนับสนุน ศักยภาพด้านการ ประเมิน 
ให้ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถ 
สร้างและใช้ เครื่องมือประเมิน สมรรถนะ ความ 
ฉลาดรู ้ของผู ้ เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยา 
ศาสตร์และ ด้านคณิตศาสตร์ ในระดับ ชั้นเรียน 
เพื ่ อการพัฒนาการเร ี ยนรู ้  และ  ส่ งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ ประเมิน 
PISA และเตรียม ความพร้อมรับการประเมินระดับ 
นานาชาติ 
โครงการส่งเสริมผู ้เร ียนสู ่ความเป็นเลิศ
กิจกรรม การทดสอบเพื่อประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทาง PISA 

2 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ชั้ น
มัธยมศึกษาตอนต้นที่เข้าใช้ระบบ 
PISA Style Online Testing 

80 85 90  95 97  98 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. โรงเรียนมีการจัดทำ/ปรับปรุง
หล ักส ูตรสถานศึกษาให้ม ีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

      ปรับปรุงหลักสูตรฯให้มีความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานและหลักสูตรมาตรฐานสากล 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ 
กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ร้อยละของครูที่มีการจัดทำแผน 
การจัดการเร ียนรู ้ ที ่สอดคล้องกับ
หล ั กส ู ตรแกนกลางการศ ึ กษา 

100 100 100 100 100  100 
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ขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตรมาตรฐาน 
สากล 

6. ผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหล ักส ูตร เป ็นคนด ี  คนเก่ ง  
มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  
และค ่ าน ิ ยมหล ั กของคน ไทย  
12 ประการ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม
ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

85 90 95 98 100 100 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม
ตามหลักสูตร  เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัยและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ 
กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม ค่ายคุณธรรมและแนะแนวอาชีพ 
กิจกรรม จิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรม ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา 
นักเรียน 
โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

7. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีจิตสาธารณะ รักความ 
เป็นไทย และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  

1.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่มีร ักใน
สถาบ ันหล ักของชาต ิ ย ึดม ั ่นการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีจิต
สาธารณะ รักความ เป็นไทย และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

100 100 100 100 100  100 

2. ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีเข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม ความเป็นไทย และความ
มีระเบียบวินัย 

100 100 100 100 100  100 

3. . ร้อยละของผู้เรียนที่มีเข้าร่วม
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือ

100 100 100 100 100  100 
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ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 4.  ร ้ อยละของผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ เป็น
แบบอย่าง และได้ร ับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ   

50 52 54 56 58 60  

8.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความร ักชาต ิ  ศาสน ์  กษ ัตร ิย ์  สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ทันสมัย 

1. ร้อยละของครูที่มีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

60 70 80 90 95 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประว ัต ิศาสตร ์  หน ้าท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

80 85 90 95 97 100 

9. ผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษาม ีการพ ัฒนาสื่อ 
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรมทาง
การศ ึกษาเพ ื ่อนำมาใช ้พ ัฒนา

1. ร ้อยละของผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา
สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศ ึกษาเพ ื ่ อนำมาใช ้พ ัฒนา

100 100 100 100 100  100 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาสื ่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื ่อนำมาใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ค ุณภาพการศ ึกษาได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ค ุณภาพการศ ึ กษา ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
กิจกรรม สนับสนุน ส ่งเสร ิม ผลงานของ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ระบบการวัด
และประเมินผล เพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment 
for Learning) ด ้ ว ย ว ิ ธ ี ก า ร ที่
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Personalized 
Learning) 

1. ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ที ่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มี
ก า ร ว ั ด แ ล ะป ร ะ เ ม ิ น ผ ล เ พ่ื อ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ ของผ ู ้ เ ร ี ยน 
(Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที ่หลากหลายเพื ่อส่งเสริม
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล 
(Personalized Learning) 

90 90 91 92 93 94 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
( Active Learning) ร ะ บ บ ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เ ร ี ยนร ู ้ เ ป ็ น ร ายบ ุ คคล  ( Personalized 
Learning) 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
กิจกรรม สนับสนุน ส ่งเสร ิม ผลงานของ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และความเป็นครูมืออาชีพ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
11. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ
การเปล ี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

1. ร้อยละของผู ้บริหาร ครู  และ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐาน 
ตำแหน่ง (การศึกษาต่อ/การเลื ่อน 
วิทยาฐานะ/การฝึกอบรม) มีส่วนร่วม 
หรือเป็นผู้นำแลกเปลี ่ยนเรียนรู้เพ่ือ  
นำมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ พัฒนาด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอื่นที่จำเป็น เพื่อให้เกิดทักษะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ สู่มาตรฐานสากล 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
กิจกรรม สนับสนุน ส่งเสริม ผลงานของ 
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
กิจกรรม การพัฒนาการความสามารถทาง 
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ของ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ร้อยละของผู ้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ 
พัฒนาสมรรถนะด้านภาษา เทคโน 
โลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล การจ ั ดการเร ี ยนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะ 
อ่ืน ๆ  ท่ีจำเป็น 

100 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของผู ้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม 
กรอบมาตรฐาน CEFR 

 95 97 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
4. ร ้อยละของผู ้บร ิหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีการผลิต
และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และการปฏิบัติ งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

95 96 97 98 99 100 

5. ร้อยละของผู ้บร ิหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  และเป็นแบบ 
อย่างที่ด ี

 60 65 70 80 90 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย และดำรงตนตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
12. โรงเร ียนเป ็นสถานศึกษา
ปลอดภัย ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกันพร้อมที่
จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพติด ภัย
จากความรุนแรง ภัยจากการถูก
ล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีว ิตและทรัพย ์ส ิน และภัยจาก 
ไซเบอร์) และทุกประเภท (๑. ภัยที่
เก ิดจากการใชความรุนแรงของ
มนุษย ์ (Violence) ๒. ภ ัยที ่ เกิด
จากอุบัติเหตุ (Accident) ๓. ภัยที่
เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
๔. ภัยที ่เกิดจาก ผลกระทบทาง 
ส ุ ข ภ า ว ะท า ง ก า ย แ ล ะจ ิ ต ใ จ 
(Unhealthiness) 

1. โรงเรียนมีการประเมินความ
เส ี ่ ย ง  และม ี แผน /มาต รกา ร 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนัก
ร ู ้  (Safety Awareness) เพ ื ่ อ ให้
ผู ้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หรือ
ท ักษะในการร ับม ือด ้ านความ
ปลอดภ ั ย  (Safety Action)  ทุก
รูปแบบทุกประเภท   

      ดำเนินการ 
1. จัดทำแผนเผชิญเหตุ มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร ้ า งความตระหน ั กร ู ้  ( Safety 
Awareness) คู่มือการดำเนินงาน และแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยระดับ
โรงเรียน 
2. ส ่งเสร ิมสนับสน ุนให ้ผ ู ้ เร ียน คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัย
ร ูปแบบต ่าง ๆ ท ี ่ม ีผลกระทบต ่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อให้เกิดทักษะ
และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย 
3. เพื ่อให้ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ร ับการดูแล ช่วยเหลือ จากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
4. ดำเนินการตามนโยบายสถานศึกษาสีขาว
เพื ่อให้ผู ้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ปลอดจากบุหรี่บุหรี่ไฟฟ้า แอลกอฮอล์ และ
สารเสพติดทุกชนิด 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบทุก
ประเภท 

 90 95 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล 
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท  

100 100 100 100 100 100 

4 . ร ้อยละของผ ู ้ เร ียน  ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากบุหรี่

 80 90 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
บุหรี ่ไฟฟ้า แอลกอฮอล์ และสาร
เสพติดทุกชนิด 

1.โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย 
2.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ 
ติดและอบายมุข 
3.โครงการสงเสริมสุขภาวะอนามัยที่ดี 

13. ผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษามีการจัดการศึกษา
เ พ ื ่ อ การพ ั ฒนาอย ่ างย ั ่ งยื น 
(Sustainable Develop ment Goals 
: SDGs)  
 

1 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
ครูและบุคลากร ทางการศึ กษา 
ได ้ ร ั บการพ ั ฒนาให ้ ม ี ความ รู้  
ความเข้าใจในการ สร้างนวัตกรรม 
การบริหาร เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนตาม 
เป้าหมาย การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)   

 90 95 100 100 100 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ 
พอเพียงอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระ 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมปลูกผักสวนครัวร่องรั้วกินได้ 

2. ร้อยละของผ ู ้บร ิหาร ครู และ 
บุคลากร ทางการศึกษา มีนวัตกรรม 
เพื ่อพัฒนาผู ้ เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

 60 70 80 85 90 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัญชา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

14. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการจัดกิจกรรม สิ่งแวดล้อมศึกษา 
ให้ความรู้ท่ีถูกต้อง และสร้างนักเรียน 
ให้มีคุณลักษณะ และพฤติกรรม 
ที ่ พ ึ งประสงค์ ด ้ านส ิ ่ งแวดล้อม 

1. ร้อยละของครูผู้สอนจัดกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้นำสู ่การ
ปฏิบัติ 

 60 70 80 85 90 กิจกรรมธนาคารขยะ 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมปลูกผักสวนครัวร่องรั้วกินได้ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน 

85 90 92 94 96 97 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมปลูกผักสวนครัวร่องรั้วกินได้ 
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และคุณภาพชีวิตที ่ ดี นำไปปฏิบัติ 
ท่ีบ้านและชุมชน 

สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีนำ
ไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
3. ร้อยละของผ ู ้ เร ียนที ่เข ้าร ่วม
กิจกรรมที่สะท้อนการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 80 85 90 95 100 กิจกรรม ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

15. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ม ีการน ้อมนำหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ 10  มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ 
และสามารถนำไปประย ุกต ์ ใช้  
ในชีวิตประจำวันได้ 

1. ร ้อยละของครูที ่น ้อมนำหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  
มาบ ูรณาในการจ ัดการ เร ียนรู้   
ให้ผู ้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
แ ล ะม ี ท ั ก ษ ะ  ส า ม า ร ถ น ำ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10  มาบูรณาการในการ
จัดการเร ียนการสอนและการบริหารจัดการ
เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิด
การเร ียนร ู ้นำไปส ู ่การประยุ กต ์ใช ้ ในช ีวิต 
ประจำวันได้ และโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
และเป็นศูนย์การเร ียนรู ้ เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ 
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความ 
เข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และม ีท ักษะสามารถนำ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจำวันได้ 

85 90 92 94 96 98 

3. สถานศ ึกษาผ ่านเกณฑ์การ
ประเมินและเป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
อย่างยั่งยืน 

      
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
4. ร้อยละของครูทีน่้อมนำพระบรม 
รา โชบายด ้ านการศ ึ กษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
   

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
16 .  โรงเร ียนม ีสภาพแวดล ้อม  
ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย มีความพร้อม ปลอดภัย 
เอื้อต่อการการจัดเรียนการรู้ และการ
ปฏิบัติการงาน 

1. โรงเรียนมีการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนอาคารอาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ห้องน้ำห้องส้วม และสภาพแวดล้อม  
ให้มีความสะอาด ปลอดภัยสุขลักษณะ 
และอย ู ่ ในสภาพท ี ่ม ีความพร ้อม  
และเหมาะสมกับการใช้งาน 
 

      ดำเนินการ 
1. พัฒนา ปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง 
ๆ ห้องน้ำ ห้องส้วม 
3. พัฒนาปรับปรุง  บ้านพักครู 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุง
บ้านพักครูให้มีสภาพที่เหมาะสม
กับการพักอาศัย และมีบรรยากาศ
ที่สวยงาม เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

      โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
-ปรับภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
-ปรับปรุงบ้านพักครู 
-ดูแลรักษาห้องน้ำ ห้องส้วม 
-โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
-ปรับปรุงโรงอาหาร 
-ปรับปรุงระบบไฟแสงสว่าง 

3. ร้อยละผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการ 
ดูแลรักษาความสะอาดและการ 
จัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

100 100 100 100 100 100 

17. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ ที่มีความพร้อมในการ
จ ัดการเร ียนการสอนและการ
เรียนรู้ของรู้เรียน 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย นม ี ก า ร จ ั ด ห า สื่ อ 
เทคโนโลยี และมีแหล่งเรียนรู้ ที่มี
ความพร้อม เพียงพอต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และมีความเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

      ดำเนินการ 
1. จัดหา สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และ 
โสตทัศนูปกรณ์ 
-ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน 
โรงเรียน 
-จัดซื้อสื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ 
โค้ดดิ้ง 
-จัดซื้อ/ซ่อมบำรุง สื่อเทคโนโลยีฯ (ห้องUOB) 
-จัดซื้อ/ซ่อมบำรุง สื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ 
-จัดซื้อจัดหา/ซ่อมบำรุง ระบบเสียงตามสาย 

2. ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความ
พึงพอใจต่อสื ่อ เทคโนโลยี และมี
แหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียนในระดับ
ดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ  
   

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
18. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษา
เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ มีการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมา
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษา 

1. ร ้อยละของผู ้บริหาร ครูและ
บ ุ คล ากรทา งการศ ึ กษาท ี ่ ใ ช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสร ิมสนับสนุนการบริหารจ ัดการของ
โรงเรียนด้วยคุณภาพให้ผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงาน และโรงเรียน
ผ่านการประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ รวมทั้งมี
การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สน ับสน ุนการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาและ
กิจกรรมของโรงเรียน   
โครงการเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชุน 
-กิจกรรมระดมทรัพยากรบำรุงการศึกษา 
-กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
-กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
-กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียนครบรอบ 35 ปี 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
-กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมนิเทศ ติดตามภายในโรงเรียน 

2. สถานศ ึกษาผ ่านเกณฑ ์การ
ประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5 
ด้าน  เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(School grading) ที่คะแนนไม่ต่ำ
กว่า 90 คะแนน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

4. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่ งสำนั ก งานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ( OBECQA ) ใน
ระดับ ScQA 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน- ผ่าน ผ่าน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปี 

2571 
ปี 

2572 
5.  สถานศึกษามีและใช้งานระบบ
ดูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       

6. ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา และนักเร ียนที ่มี
ความพึงพอใจต่อการ ให้บริการ
ระบบ เทค โน โลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล แล ะ 
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ไ ร ้ ส า ย  ( WIFI) ของ
โรงเรียน ในระดับดีขึ้นไป 

85 86 88 90 95 98 

7. สถานศ ึกษาผ ่านเกณฑ์การ
ประ เม ิ น  ค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( ITA Online) 
ผ่านในระดับดีข้ึนไป 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

8. จำนวนภาคีเครือข่ายความร่วม 
มือที่เข้ามาส่งเสริมสนับสนุนในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

5 6 7 8 9 10 

9. จำนวนรางวัลที่โรงเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการ เกี ่ยวกับ
การประเมินคุณภาพต่าง ๆ 

3 3 4 4 5 5 
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การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1. การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) สู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 

2572) ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบมีทิศทางที่เป็นระเบียบแบบแผน  
ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายสำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด การดำเนินงานจะเกิดผลลัพธ์ขึ ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
จำเป็นที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยมร่วมขององค์กร เป้าหมาย วิธีการ และกระบวนการ 
นำแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยอมรับแนวทาง/  
มาตรการ แผนงาน/ และพร้อมนำแนวทางดังกล่าวไปสู ่การปฏิบัต ิได ้อย่างเหมาะสม ดังนั้น 
การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม จึงได้กำหนดแนวทาง 
ในการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 

2. มีการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน การนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยมร่วมขององค์กร ให้แก่ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การนำแผน 
สู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนแผนงาน /โครงการ โดยการมีส่วนร่วมบุคลการทุกคนทุกฝ่ายในโรงเรียน  
ตามแนวทาง/มาตรการ รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึง 
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบการกำกับติดตามและประเมินผลที่มุ่งการประเมินเพื่อพัฒนา และปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จ ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน 
และแนวทางในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2568 - 2572) เพ่ือหาข้อสรุปผลการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมิน ขั้นตอนนี้เพื่อทราบข้อมูล ความสำเร็จ และความล้มเหลว 
ของการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจ สำหรับการดำเนินการงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับ ท่ีได้ประเมิน 

 

ส่วนที่ 5 
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แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 สร้างระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 3 ระยะเวลา ดังนี้ 

1) ระยะก่อนการดำเนินงานหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท 
สภาวะก่อนการดำเนินการ 

2) ระยะระหว่างดำเนินการ เป็นการติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่กำลัง 
ดำเนินงานเพื่อศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินงาน ทั ้งจากปัจจัยภายในและภายนอก 
ท่ีมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน 

3) ระยะการประเมินผลหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุด  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปว่ามีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ตลอดจนผลกระทบทั้งบวกและลบ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชน ได้รับทราบผลการประเมินอย่างต่อเน่ือง 

1.3 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 

3. ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละกลยุทธ์ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา 

การศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสำเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาได้ 
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องทุกคนทุกฝ่ายต้องยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน   
ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร ็จให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงที ่เก ิดขึ ้นในแต่ละบร ิบท 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย ซึ่งต้องดำเนินกำร ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีสวนได้ส่วนเสียและบุคลากร  
ในสังกัด ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ   อย่างกว้างขวาง 
มุ ่งเน้นท ี่การจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียน เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปสู ่การปฏิบัติ มีการ  
บริหารจัดการ และเชื ่อมโยงกลยุทธ ์และแนวทางมาตรการให้บรรลุเป ้าหมายและว ิส ัยทัศน์  
การบริหารจัดการศึกษา มีคณะกรรมการกำกับดูแลให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณ  
เป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม 

3. การจัดให้มีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหาร จัด
การศึกษาของโรงเรียน การจัดสรรงบประมาณประจำปี ให้ยึดแผนงาน โครงการ และเป้าหมาย 
การพัฒนาที ่กำหนดไว้ในกลยุทธ์  และแนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดำเนินงาน บริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทาง และเป้าหมายเพ่ือ
การพัฒนาผู้เรียน เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดในช่วงเวลาท่ีกำหนด 

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ประสบความสำเร็จจึงต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าว 
ข้างต้นเป็นสำคัญ หากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการดำเนินการ และผู ้ปฏิบัติงาน  และผู ้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเข้าใจบทบาทของตนและรวมพลังดำเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทางและมาตรการ 
ท่ีกำหนด ย่อมส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนปากแพรกวิทยาคมบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  และเป้าประสงค์ ในการพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสู่คุณภาพได้ 
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